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‘Area del perso;ﬁale non appartenente alla Difigenza -

" Verbale di Concertazione”

‘. . Oggetta Rzorgamzzaziane Messi Conumaf: pras'so le zone dz deceu:ramentael’rotocollo generale.
Lo Art. 54 CCNL/CZOOO compemz maennvanrfa favoredezmess: notg‘icafor‘:. N

”

rREmssA o , | |
' In seguito ad mformatwa dell‘Ammmmu-azwne mmlmale del 28 ngvembre 2006 ¢ nchmsta d1
concextazions' Gk Parte Siridacale, l¢ parti negozmh B sono mccntrate m data 6112!2006 per. .

d:scuterc e appmfondn-e il tema ralanvo alla norgamzzamonc del S

MCSSI o Protocallo

In data odierna le delegazioni traftanti di Parte Pubblica ¢ di Parte Sindacale, nell’ambito delle
previsioni contrattuali, 57 $ono pertanto incontrate nuovemente per definirs ls questioni aperte.

Riorganivzezions Servizio Messi 2 Protocolio Geperzle

tzim sltivitd di netifcazions di 2t
cerizmenti anzgraficd e socio-sconomici.

d1d dei messiod osvalg orevalentements syl territordo, ms prevedono comungua
1 di attivitd amminisirativa interma ¢ di deevimento del pubblico,




amd

3. Nel ‘preéﬁppqs’tp di semplificare e di rendere agevole

" Le. riflessioni ¢ le proposte formulate - dalle parti negoziali nej duc precedenti incontri, fn
* particolare in ordine atle modalith di organizzazione dat servizio, di individuazione da) personale,
hanno fornito gl elementi dj convergenza riprodonti e seguenti punti, :

1. Le attivita dol Servizio Messi, per facilitare il lavoro del personale con riguardo alla gestiona
- delle notifiche ¢ degli accertamenti da effettuare, saranno organizzate nelle zope di .
decentramentd con un nucleo di codrdinamerito presso {a sede di Via Large. come indicato -
nel seguente prospetto: ‘ ‘ ' : -

Attivita svolte. . [Numero | Dislocazione
i ] Addestl . L _
Sul territorio per notifiche e |77 - Sede presso ogni Settore Zona, Ripartizione
accertamenti - i gruppi composti da 7 a 10 messi per
' . Zoma .. . s '
. [ Nneleo soordinamento centrale 12 Via Larga L -
| vk Amwinistrativa e |11 [Vialarga: - =~

. | Deposito Casa Comunale . N o : _
AUV Amministrativa e | 16 .| 2 per ogni Zotla presso gedi Settori Zoga,
Deposito Casa Comunaje U Ogni Setiore Zona diventa Casa Comunale |
o o : | con deposito atti per 6 iesi . .
Presso Archivio di via Gregorovius gli atti
_anterion] ai § mesi (fino a 20 suni)

B o —

2. La collochzione del personale pressa le sedi delle zone

- corso de] mese dj febbreiowst ¢ sfu slisete . |

Nel orestonosts & aerrim A~ AL o ([ G

¢ funriondei personale nelle nuow

tempi e modalita di syolgimento dqll:,.'a.tt_i\ii‘_.t;&f 7
amaversc

e

. sedi, iT servidio sard organizzito bilanciando | .
. degli ‘anti di notificazione e acpertamenti & degli etti. connessi,
o Sperimentale. . . .

s prim

né-prevade il trasferim

':'Cﬁﬁiﬁéﬂﬁ"-ﬁéééﬁ'i’a'nﬁ-‘é'wfai}ofe dei messt notificatori ex 2rt. 54 CCNL/2000 ¢ art. 7 bis

CCDI 12/02/2062

L Amministrazione comunale atraverso la notificaziona degh @i del’ Amministrazione
Finanziariz hs introitato, per il biennio 2005-2004, i relarivi diriti di notifica realizzandg on
nbiettivo istituzionals

Al sensi defl’art 7 g
hanno svilusputg o o

rrInliveTions o

[IERN=




L Pergli armi 2005 e 2006 g messi notificatori e al personale amministrativo di supporto alla
" loro attivith di notificazioge & accertamento in applicazions dell’art. 54 del CCNL/2000, sary
corrisposto un incentivo derivante dalla suddivisione del snddetto Importe complessive
disponilile (€ 60.000,00). - _ o _
2. " L’importo individuale relativo al personals amministrativo-di cni al punto 1) & stabilito in
una somma pari al 50% dell’importo individuale destinato aji messi notificatori. o
3. L’tiporto, al tietto degli oneri riflessi, sard corrisposto in un’unica soluzione al personale in
servizio alla data di sottoscrizions del presente verbale di concertaziorie, L '

4. I compensi verranno erogati proporzionalmente sll’effetiivo servizio reso, fermo restando
- che ai sensi dell’art, 17 del CCDYJ 19/02/2001 non satanno considerate assenza dal servizio |e
seguienti canse; - . C ' ,
¢ Pera -
¢ IDnfotunio =
¢ Congedo di maternita o paternity
¢ Malattia per caitse & sexvizio
" ¢ Prerogative sindacali o o _
¥ Permessi retribuiti comnnque previsti dalle nortie ¢ regolament; vigend -
¢ Congedi per diritto allo studio di cui alla leggs 53/2000 N ,
* ' S
.

5. Le économie conseguenti all’applicazione del citato art. 17 seranno distribuite in part] uguali
. fra il personale destinatario del compenso incentivante. | : o
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Oggetto Rmrgamzzamone Messi Commmh presso le zome & decentramento 2 Prqtoe:o!lo
uenerale. Art. 54 ccm.fzooo- compensr mcentwanﬁ A favore dei messi nutrﬁcatun
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La. Delegazmne ch pa[te Pubbhca e Ia Delegazwne di Pa:te Smdacale in cons:damz:onc del--

- -Procgsso riorganizzativo. defi'Ente, concordano di valutare in_sede di deﬁmzmne delle risorse

deccntrate destinate €% personale, la posszbﬂﬂé di mm'cmentara il fondo per Ia produthvm ai sensi
df:ll a.rt 15~ comma 5 ~ dc" CNL 1/4/99




