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Milno 10 novembire 2006

Protocolle Cintesa
Le defegazioni treffanti di Pariz Pubblica ¢ di Fare Sindacale, uellambito delle previstont
contratuati, ad esite del soafonio riguardante § corapenst incentivanti per il peesnaale dei Servizi
Ausilias di cui gl et {5 del CCDY del #3406

CONCORDAND
1. Di crogare an compenso incentivante 41 € 4 30,00 al {swenaie {at, A ¢ BY) che ha
effettivamente prestato sorvizio prossn gh asili néde ¢ e sounte materne nell snre 2005,

2. M compenso sard COMGpOSa i Propursione .:N’zmwag)wtwa oria oseervats da ogni singolo
dipendents ¢ il attiviss effertivamente pracizm durante Vannn 2005

A

3t ccsmpenso non sard cortispnsio al pe,mma%o che ha prestatn servizio per pecadi inforiori 2
tre megh, Non sarannc cous sderate asseae dal servizio 1o seguont caunall;

- Ferie .
infortunio
Congedo di maternith » poiemitd
Malattia por sause g servigio
reyppative sindacsli
Perrussst verxribuit comungue pavisti dalle norese o regedamentt vigentl
Congedi per divitio allo stuidio 8 cul alla legge 33000
Assonze por terapis sslvavita
Altre assease giustificale sulla buse delle leggd poste & ngela defle situaziowd di
gvantaggio
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4. 4 componse di € 230,00 crogate nel teymint sopradesoritii a titolo incentivanic vieno
sorsisnosto w fanrum por hnpegno peasiato we i’ anno 2005,
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