Settore Risorse Umane
Servizio Relazioni Sindacali e
Trattamenti Economici

Milano I

Milano, 14 Luglio 2005
Comune

di Milano

Protocollo d’intesa Sindacale

Le Parti, pubblica e Sindacale che sottoscrivono il presente Protocollo d’Intesa
Sindacale, concordano:

- che le progressioni orizzontali per gli anni 2003, 2004 e 2005 saranno
realizzate nei contingenti € con le decorrenze di cui alle tabelle allegate
(Allegatidal n. 1 al n.4)

- che le tabelle sopraccitate saranno oggetto di verifica nel prossimo mese di
Settembre, per quanto attiene la coerenza rispetto alle preintese gia sottoscritte,
con particolare riguardo alla corrispondenza tra i contingenti previsti nelle
diverse decorrenze € la maturazione dei requisiti di accesso, come concordati.

- che le stesse tabelle saranno oggetto di verifica, con riguardo alla risultanze
della definizione delle risorse decentrate, ai sensi dell’ar.17, CCNL vigente.

Si concorda, inoltre, la ripresa del confronto nella prima quindicina di Settembre p.v.,
per la definizione delle priorita da affrontare per i contenuti del CCDI e di quella

. relativa al calendario degli incontri.

Firmato:

Per@la PartC Pubb

Per la Parte Sindacale
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SU PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Personale dipendente escluso Polizia Municipale -
PROSPETTO NUMERICO
TOTALE
CAT. E P.E. 01/01/2003 | 01/07/2003 | 01/01/2004 | 01/07/2004 31/12/2004 | 01/07/2005 | piPENDENTIIN _,
: PROGRESSIONE |
totdip.in §| dipendentiln | dipendenti in | dipendentiin | dipendentiin dipendenti in | dipendenti in
organico i progressione | progressione progressione | progressione progressione | progressione n. 7
2t 4 - - - - -
508 | 92 100 200 300 300 52
593 118 200 250 300 300 61
1 . . - - - -
- N N . - - -
1.104 § 214 300 450 600 600 113
1.502 | 15 20 30 40 40 8
544 || 67 70 80 150 150 27
546 || 67 70 80 150 150 27
- | - - - - - -
- U - N . - - -
2.592 [ 149 160 180 340 340 62
374 | 27 35 75 80 90 17
1.564 | 177 200 300 400 400 78
492 _¥ 31 70 100 130 130 24
£ 2 [ - - 1 - - -
_H N N X - - .
2432 H 235 305 476 620 620 119
: 1.307 || 120 160 200 300 300 57 _
2214 | 288 400 400 500 500 110
660 || 63 100 150 150 150 32
| 7 w— - - 1 - - - ..,/.
il 2} - _ . A - -
| TOTALE : 4.190 _ 471 660 751 850 950 199
Di D2 m 225 | 18 30 40 50 50 10
Dz D3 : 1.480 | 164 200 350 400 400 80 - J
D3 D4 127 13 20 20 35 35 7 .
D4 D5 ; 1} - - 1 . - - ,
DS D6 (| - | - - - - - -
06 _m — | . - - - - - ‘
TOTALE 1833 |1 195 250 411 485 485 97 g
i D3_D4] 444 | 20 25 29 30 162 14
: D4 D5} 850 | 106 150 150 200 200 42 w/
D5 D6} 1} - - 1 - - -
I | - - - - - 5 5 =<
: TOTALE 1.295 126 175 180 230 _3e2] 56
TOTALE .
| compLEsSIVO 13.446 1.380 1.850 2.458 3.225 3.357 646 @\
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STUDIO DI FATTIBILITA'

SU PROGRESSION| ORIZZONTALI

Personale dipendente escluso Polizia Municipale

CONOMICO
CAT.EPE. COSTO PROGRESSION! EFFETTUATE AL: SPESA PROGRESSIONI
1.12003 1.7.2003 totale 2003 1.4.2004 1.7.2004 totale 2004 M.12.2004 1.7.2005 totale 2005 ANNO 2003 ANNO 2004 ANNO 2005 AREGIME ||
Ie 950,65 | € - 1€ 950,65 | € - € - 1€ - |€ - |€ - |€ - _HE 950,65 | € 050,66 | € 950,65 | € 950,66
T€ 2871606 |€ 1680758 |€ 45502454 | € 6242817 | € 5042275]€ 11285092]|€ 9364225 € 873004 | € 102.382.19 || € 4552454 | € 17278196 |€ 318.383,65 | €
€  3831165|€ 3406500 | € 73276065 €  61.188,75 | € 5244750 € 13361625 |€  ©740250|€ 10684331 € 108.06683}[€ 7327665|€ 23686290 € 385834731 €
€ - [€ - € - 1€ - e - € - € - |€ - |€ - € - 1€ - |€ -_|€
€ - = - € G - e - e - |¢ - | - |€ - € - e - € - e
€ $7.979,25 1 € m‘.ﬂ_u_uu € 119.751.84 | € :u.mom.mm € 10287025 ]| € 248.487,17 | € 191.044. 75 | & ._o..—ah._mql €  210.449,02 ! € 119.751,84 | € Sohuu.mo € 70821902 | € 725.851,25 {
€ 4.662,13 | € 3T ITLE 6.009,28 | € 932425 € 660433 €  16.018,58 | € 1243233 € 1,338,587 | € 13.771,20 [1 € 8.000,20 | €  20896,88 | € 4640808 | €  47.553,68 |
€  40.190,12 | € 2260083 |€ 6279994 |€ 4798820 | € 4844083|€ 0643783|€ 8997788 € B72083| € 9860881 |{€ 6279004 | € 17861762 | € 318.84468 | € 326.319.76 [|
€  19.357,98 | € 1089035 | € 3024823 |€ 2311400 |€ 2333625 1€ 4645025|€ 43.33875; € 40053 | € 47539.28 ||€ 3024823 f€ 8603206 |€ 153567475 |€ 157.17520 )
€ - € - € - 1€ - 1€ - e - 1€ - 1€ - 1€ - He - |€ - |€ - 1€ A
€ - [€ - € - € - 1€ - € - i€ H G - 1€ - € - (€ - _|€ - |€ -
€ - e - |e - Je€ - € - |e - |e - | - |€ - He - 1€ - 1= - | -
€ B - 1€ - € - |€ G - |e - Je - |€ - |le - e - T€ - e -
€ m.-..m._n.nn € 36.847,24 £ 101.057,46 | € 80.426 45 € .._.-L.wo_m._ € 158.906,68 | € 145.748,96 | ¢ 14.260,32 € ._wo.oou.um -] € 101.057.46 | & 291.547 47 | € 518,825 50 | € 531,043 .64
€ 7800,98 | € 5.445,13 | € 13.046,10 | € 2166038 | €  14.001,/5| € 35671,13|€ 2600325 | € 2644,78 | € 28.64B03 || € 13.246,10 | ¢ 5350448 | € 94.23400 | € 96.500,95 |
€ 5085052 |€ 3642100 |€  ©96.28152| € 10145850 |€ 7264200 |€ 17430050 | € 13527800 €  14.20419|€ 14948219]]€ 96.28152]€ 301.800021€ S513718211€ 52589323
€ 1124336 € 1367059 |€ 2401306|€ 3626692|€ 2538824 | € 6165716 | €  47.148,50 | € 268708 | € 5183665[|€ 2491396 €  ©8.288,76 |€_ 17188677 | € 175.904.25 |
€ - € - € - |€ 43466 | € G 434,86 | € - [€ - € - IE - € 434,66 | € 43488 € 434,66 [
€ - |« - |¢ - le - | € - | - 1€ - e - 1€ - € - 1= - € - ¢ - |
£ 78.904,85 | € 55.538,72 | € 13444157 | €  1598.831,45 ] € 112.231,99 | ¢ 272.083.44 | € uuu.bulo& £ 21,538,03 | € uuu.mmm_ww 5 € 13444157 | € 45410791 | €  780.273.63 | € 788.733,08 ]
e 6028230 [€ 43.279.60 | € 103.561.90 | € 10047050 | € 81.149,25 | € 181,619,75 | € 150.705,75 | €  15.418,36 | € 166.124,11 }{€ 10356190 € 322.278,451€ 557.950.06]€ 571.174.79 §
€ 157.847.04 | € 118.04300 | € 275.895,04 | € 219.232,00 | € 14756000 | € 36679200 | € 27404000 € 3246320 ] € 30650320 € 27580504 | € 74387104 | € 1.176.854,24 | € 1.204.679.84 |
€ 4410051 [€ 3776967 |€  61.960.18 | € 10521550 | €  56.654.50 | € 16187000 |€ 10521550 [€ 1208620 | € 11730179 f{€ 8106018 | € 27620448 | € 44206687 1€ 45242665
113 - € - £ - € 742,31 ] € - € 742,31 ] € - € - € - 1€ - € 74231 | € 74231 | € 742,31
| € - {e€ - 1€ - e - |e - | - e - ¢ - | - € - e - e - le - I
o € 262.318.851 € don.ooqmq € 46141712 €  425660,31 | € 28536375 [ € 711.02408 € mno.em.—_mm § 50.967,85 | € 589.920.10 || £ 481.417,12 | € 1.343.00598 € m...__..___.mnu.uu € 2.229.02359 :
: % 20275211 € 18.150,83 | €  38.376,03 | € 4404490 |€  30.251,36 | € 7519828 |€  56.181,13 ] € B.050.25 | € 6223140 JJ€ 3837603 | € 129.130,16 | € 217.291,31 | € 22247726 |
{Dz D3 € 32023361 | € 21028467 | € 530618,17 | €  683.425,17 | € 420560,33 | € 110899450 | € 781.057.33| € 8411387 € 0865171201 € 530.516,17 [ € 1.814.75867 | € 3040.41587 | € 3.112.51347 |
{03 D4 € 1464132 | € 1212890 | € 26.77022 | € 2252510 | € 2122558 | € 43.75068 | € 39.41893 | € 424512 | € 4366404 1 € 26.770,22 | € 3091709 | € 14277448 | € 146.413,15
{Da DS 1€ - [€ G - |€ 122753 | € - = 122153 | € - [€ - € - € - € 1.22753 | € 1.227,53 | € 1.22753 |
o5 D8 € - |€ - L€ M - € - |€ - _|€ - [€ o - € Bl G - € - |€ - |
. Dps _m - |€ - € - 1€ - € - ¢ - 1€ I - 1€ - 1€ - € - e - 1€ -
TOTALE | € 38510003 | € 240.564.39 | € 59566442 | €  752.122,69 | € 47204628 | € 122416898 € 876,657,381 € 0440928 | € 97106664 e soseeaaz] <€ 2.026.031,44 | € 3.401.700,18 [ € 3.482.63140 |
i D3 D4l € 2252510 | € 15,161,113 [ € 37.686,23 | € 3266140 | € 18.193,35 | € 50.854,75 | € 182.453,31 | € 840023 | € 150.943,54 |{ € 37668622 | € 101.536,22 | € 308.074,08 | € 315.351,40 |
! D4 D5f[€ 130.117,65 |€  99.146,25 [ € 22026390 | € 184.128,75| € 13219500 | € 316.32375|€ 24550500 |€  27.750851€ 27326595 |[€ —2e26350 [ € 630.570.15[ € 1.017.146.10 1 € 1,040.941.20
D5 Ds[l€ - € - [€ - _|€ 151067 | € - 1€ 1510,67 | € - 1€ - € - € - L€ 151067 | € 151067 | € 1.510,67 [
: D6 ||€ - [€ - |e - € - e - € G - 1€ - i€ - || € - € - 1€ B T
| __TOTALE _||€ 1i5284275]€ 114.30738|€ 266.95013]€ 218.30081]€ 150.38835]¢€ 36868016|€ 427.95331]¢€ 26.251,18]¢ 454.200,43 || €  266.950,13 | € _733.617,04 | € 1.326.730,83 | € 1.357.803,27 j|
o L —————————————— et ————— = q
no,q.‘wm%zo W_m 98115605 | € 69812558 | € 1.679.282,53 | € 1779.938,63 | € 120138083 | € 288131048 | € 2.379.801,48 | € 24582891 | € 262563040 [{ € 1.670.282,53 | € 5.258.995,34 | € 8.914.380,73 | € 9.125.091,22
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COSTO PROGRESSIONI EFFETTUATE AL:

e e

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
(POLIZIA MUNICIPALE)

SPESA PROGRESSJONI

! ]
Wc.p Aloal af| 142003 1.7.2003 | TOTALE 2003| 1.1.2004 172004 |TOTALEZ2004| 31.12.2004 | 01.07.2005 | TOTALE z005| 31.12.2005 | TOTALE 2008 [ ANNO 2003 | ANNQ 2004 ANNO 2005 .-u-?ﬂmmﬁwsn.,
| (S € 110.517.65 | € 50.509,45 | € 170.027,00 | & 120.564.60 | € 64.919.40 | € 185.484,00 | € t01.475.21 | € 20.557.81 [ € 122.033.02 | € 23.10822] € 23.108,22 1€ 17002700 [ € 40B.519,10 | € 58419732 | € 624.926,51
ez ca € 1918280 | € 1032920 [ € 20.512,00 | € 43.646,40 | € 23.609,60 | € 67.456,00 | € 12.60584 | € 413168 | € 1673752 |€ d493g72|€ 463277K € 29612001€ 10582160|€ 142.795921¢€ 151.270,08
C3 ca | T26258.60 | € ©67.985.40 | € 134.244,00 | € 154.316,07 | € 83.093,27 | € 237.409,33 | € 226.666,35 | € 13.574,78 | € 242,643,13 | € 1613304 | € 16.123,04 [ € 194.244.00 [€ 469.92653| € 003.762.46 | € B31.903,69
ica_cs e I € . |€ 6755029 | € - |€ ers5s020 | € 1558853 | €  7eaa1|€ 1638794 € 74231 ]|€ 74231} ¢ ._Je ers5020)€  Bamaes|éE 85.365.75 |1
TOTALE € 255.958,95 | € 137.824,05 | € 292.783,00 | € 386.277,35 | € 171.622,27 | € 557.809,62 | € 358,337,893 | € 39.462,68 | € 397.801,60 | € 44.916,29 | € 44.916.20 |4 € 383.783,00 € 1.069.817,52 | € 1.614723,92 | €  1.693.466,22 m
Dt D2 112362 | € GO503 | €  1.720.65 | € 112362 | € T 553 € 224725 |€ 605028 € 8.297.52 | € 706536 |€ 76536 [f€ 1726651 € 5.370,87 | € 11668291 € 24.719,70 ||
1Dz 03 - | € 1156566]€ 11.56506 ¢ - | € 25334.18]€ 25.234,16 | € 46.86344 | € 2.102,85 | € 46.966,29 |€ 1.952,64 | € 195204 [§€ 1156566 € 4671324 |€ 117.308.80 | € 121.063,89 |
D3 D4 - |€ 15767.67 |€ 15.767.57 | ¢ € 3032225[€ 032325|€ 4955522 | € 1.212,89 | € 50.766,11 |€ 1.12626 | € 112626 |f € 15.767,57 §€ 59604881 € 13636349 € 136.529,37 |
D4 C5 -~ |€ 66050{€ 660,98 | ¢ G N G I - ¢ - € - |€ - |€ - 660,98 | € 122753 | € 1.227,53 | € 1.227.53
{05 06 1 - e - e - e " fe - le e . |le - le - le - He - l¢€ o N .
| TOT 142382 | € 2850923 {€ 29.72285|€ 112382 | € 5555641 | € s6.680,03 )€ 98.685,81 [ € 9.366,01]€ 108.031,92 | € 1094426 | € 10.944,26 [| € 20.72285 J€ 11091651 { € 266.568,21 ) € 285,540,47 |
g . X - & - € ~l€ 60645 |€ 60645 € - |€_ 60645 €  60BA5|€ - e | G P 606,45 | € 173270 € 2.252,51 ||
€ Feagul{€ 793.701€ 1350278 | € 264350 | € 1614668 € - |€ o088 |e 66098 ¢€ - |€ - € 793170]€ 3087698 |€  33.004,15| € 34.370,70 §
] ; - € - € . € 1510671 € . € 151087 |€ . 1€ 244031 |€ 244031|€ 302133|€ 302133}|€ o 151067 | € 2,950,97 | € 9.063.99
W TOTALE  {]e . e 7em70}€ 7Tom70|€ 15013.44|€ 325035]€ 1B2E3TH| € . |e arorra|e aror7a|e sozms3|e 202133 M_n 793,70 | €  32099409]€ m4sTE2]€ 45.867,20 |
M TOTALE i . " — 1 r——— -
W oo,.w_.mmmao | € 257.082,57 | € 174.354,98 | € 431.437,55 | € 402.414,42 | € 230.420,02 | € 832.843,44 | € 457.003,83 | € 52.537,42 | € 509.541,25 | € 58.881,88 | € H € 43143755 | € 1.213728,11 | € 182077088 | € 202469380 |

14/0772005



DIV LI TAL HIDILI LA

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ¢

(POLIZIA MUNICIPALE)
PROSPETTO NUMERICO 4
.(J . & &3 o 1 = S & P o 7 R -
| dipendenti in dipendenti in dipendenti in dipendenti in dipendenti in dipendentt in dipendenti in TOTALE
CAT.EP.E. progressione al progressione al progressione al progressione al progressione al progressione al progressione at IPENDENTI IN |
W/ 01/01/2003 | 01/07/2003 | 01/01/2004 | 01/07/2004 | 31 J12/2004 | 01/07/2005 | 31/12/2005 |PROGRESSIONE|
3 N .
pA| Alpal aff ttdipdn n. n. n. n. n. n. n. n.
organico | W
C1 C2 1.290}; 220 220 240 240 202 76 46 1.244];
C2 C3 284} 35 35 80 80 23 14 9 276
C3 C4 1.208}] 180 180 220 220 326 37 23 1.186]
C4 C5 1151 0 0 91 0 21 2 1 115}
TOTALE 2.898 _ 435 435 631 540 572 129 79 2.821
D1 D2 29} 1 7 1 0 2 10 7 22
D2 D3 62} 0 11 0 24 24 2 1 62
D3 D4 125} 0 26 0 50 44 2 1 123
D4 D5 1) 0 1 0 0 0 0 0 1
D5 D6 o} 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 217} 1 39 1 74 70 14 9
D3 D4 2l 0 0 0 1 0 1 0
D4 D5 28| 0 12 11 4 0 1 0
D5 D6 gl 0 0 1 0 0 3 2
| ToTALE 38} 0 12 12 5 0 5 2
TOTALE
w.f,.?% T ST T S . e el —— RSO ,Hl.dﬂl %l,ﬁlllfﬂlvl 3

14/07/2005



