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Criteri per Perogazione dei compensi pex le “particoiari responsabibita”
anni 2003-2004-2005

L'art 17 CCNL 1.04 1999 prevede che in sede di contrattazione decentrata siano stabilite le
modalita di verifica del permanere delle condizioni per 1'attribuzione dei compensi previsti per
I'esercizio di compiti di particuluri responsabilita.

In linea con tale notme, 1'art. 15 del CCDl 9.03 2006 come disposizione di natura
programmatica prevede che l¢ somme non wtilizzate, con riferimento all’esercizio 2005, siamo
prioritariamente destinate per finanziare i coinpensi relativi a particolari responsabilita

Tratto fondamenitale che configura le “particolari Fespowsabilita” & tappresentato dalla
PIOETCS¥IvVa trasformazione dei compiti svolti: da attazione:- urdumxa & particolari fanzioni

individuabili nei vari contesti tavorativi,

L'espressione particolart responsabilita al di 13 del significato simbolico costituisce quindi un

nucleo di funzioni con assunzionc dirctta di scelie ¢ di 3\'01gim€tlto di astivita per il
perscguimento degli obiettivi della Direzione o del Settore in cui i singoli soggeili opermo.

Ul coneetto di particolarce responsahbilita, quale strumento di autonoroia decisionale apche con
diret{a assunzione di sceltc operative, & articola qu aleuni punti chiave:

Interpretarione del ruolo
Contesto lavorativo
Funzionald

Aimtonomjs d'azione
Risultati raggiunti

oW

Partepdo da tale presupposto & secondo Ia ratio delle notme confrattualt, le attivitd che si
configurano come particolari resporsabilitd” sono riconducibili al personale collocato in
categoria “D o sl personale di categoria giuridica *B3 ™ < “C™ purché ricorrano Te condizioni
pid avanti descritte

Per i} pers_onale di Categoria “D” l’erogazionc del compomse presuppune la valutazions
dell’autivita svolta dai singolt, misurata salla base dei seguenti criteri:

S. Funziomi dirette al miglioramento di situazioni ot ganizzative;

M A et o E

}. Responsabilitd di proccdimento;
.2. Coorndinamento di persone;
3. Coordinamento di processi/ativita complessi con eapacitd di valutazione ¢ decisione
autonama per la definizione dei piand di azione; \
4. Rapporll con soggetti esterni all’Ente; \ \,




Nell’ambito delle figure professionall collocate nella categoria giuridica “D3™, verrwano
considerati, vista la tipicita delle funzioni, anche 7 Funzignari dei servizi Educativi con un
compenso mirato nei texmini pit avanti definiti.

] sompensi saranno cortisposti esclusivamente al personale che nel corso degli anni 2003 - 2004
- 2005, hanno svolio compiti che hanto richiesto Pesercizio-di funzicni conlenenti almeno tre

dei fattori sopra clepeall

Per il personale collocato nella categoria pmfcsszonalc *B3” gumdma e “C” verra erogato un
compensa solo a fronte di atlivita che goddisfano tutte le scgucnti condizioni: 1) attivitd svolte
oon awtonomia decisionales; 2) attivita svolle sul territorio o in strutture deceatrate; 3) attivits che
richiedono il coordinamento di persone; 4) attivitd svolte in ogni saso senza la presenza di
figure professionali di categoria “I>* a cui rifiricsi per I'adempimento dalla proprie fanziond.

Al fini sopra indicati verra avviala una ricognmone per individuare conctetamente i dipendenti
a quali potramne essere carrisposti i refativi compenst, io un"unica soluzione per compensare le
funzioni egercitate nell’arco del (riennio 2003 2005 ‘

In base a tali linee genexall, richiamate le norme contrattusll in mateda di particolari
responsabilita, al dipendenti a tcopo mdeterminato che g_e‘r__gm;mo_dj_mg abbiano
csercitato compiti in modo. conunuapvo szcondo 1 pmit.tt" i criter], sard erogato un cowrispettivo
unico ¢ compicssxvo lotdo in base ai parametri esprossi nelle seguenti tabelle:

Persoaale di Cateporia D1 . '
Parametyo 1 €£1.000,00 | Assolvimento di compiti con tre fattori fondamentali
Parametro 2 €1.150,00 | Assolvimento di compit con guattro fattord fopdamentali

Parametru 3 € 1.300,00 | Assolvimento di compiti cop cinque fattori fondamentadi
Pegsonsle di Categoria D3 L

Parametro 1 € 1.200,00 | Assolvimento di compiti can tre fattori fondamentali |
Parawpctro 2 € 1.350,00 | Assolvimento di compiti con quattro fattori fondamentali
Parameuwo 3 € 1.500,00 | Asgolvimento di compili con cinque fattori londamentali

Funzionari dei sexvixi cducativi ‘ :
Parametro | € 400,00 Assgolvimento di compiti con tre fattord fondamentali

Parametro 2 € 450,00 Aszgolvimento di compiti con quattro fattori fondamentall
Parumetro 3 € 500,00 Assolvimento di compiti con cingue fattori fondamentali

Persopale di Categoriz B3« C
[1mperte {e500.00 B

I compensi venanno erogati proporgionalmente  ai mesi di effettivo servizio reso nei termini

descritd

Saranno eaclusi dall’adribuziane del compenso: “b\)

| i dipendenti che hamno percepito alie forme di compeasi inceativani non rientranti
acll’incentivo previsto dall’azt. $ CCTM 9.3 2006

2 il porsonale cessato a qualsiasi titolo alla dara di sottescrizione del prescntt.. documento;

1 il perscnale educativa ¢ inscgnante;

4 il per1sonale appartencate al corpo della Poliziu Locale;

5 il persunale incaricalo di Posizionc Organizzativa o Alta Professionalits; '

6. 1dipendenti con tepporte di lavero a tempo purziale; K\
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Le risorsc ceonomiche per compensare le particolari responsabilits vengano prelevate dal fondo
ai sensi  costimite ex art 31 CCNL 2004. I residut attualmente disponibili sono eleqcati nel
sefruente prospeilo con 'iudicazione delle relative destinazioni di spesa pex specifici interveqti:

Reridui i Risorse gih | Previdioni spesa | Ultesiori residui da  desipare to
impegnate particolaxi consideraziont: di specifiche disposiziond
accurdn USA responsahilitd coutrsituall

€ 7,000,000 00 €520.000,00 € 2.000.000,00 4.480.000,00

Le delegazioni trattanti di Parte pubblica e di Pate sindacsle condividono i predeui critcri e

sottoscrivono {i presente accorde.

La delegazione di parte Pubbiica al termioes della sicognizione. che sard a brove avviata, fomird {
dati relativi al qumero di persongle baneficianio del compenso per V’esercizio di particolari

responsabilitd. _
Milano, 15 novembre 2006
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. DICHIARAZIONE A VERBALE

{ compensi incentivanti non rienfranti negli incentivi previsti dail’art 5 CCDI 9,3.2006 e per i
pecsonale appariensate al Cocpo della Polizia Locale, tenuto coato dellc compatibilitt del Fondo
costituito ai senst dell'urt 31 det CONL 2004, dovranno essere riesaminati con Pabiettivo di un
adeguarnento. ' ‘
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