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Area del personale non appartenente alla Dirigenza : v
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nmmﬁhemmﬂhmwmpcl’mm al pari delle
leggi finanziarie, insiste sull’'obiettivo del contenimento defla spesa del personale ¢ sul rispetto
del petto di stabiliti intemo.

Nel rispetto di tali disposizioni il Disegno di Legge attualments prevede il consolidamento dei

" rapporti di lavoro a taemine concedando atle pubbliche amministrazioni la possibilith di assumere

a tempo indeterminato i personsle che ha maturato un'anzisnith di servizio di almeno tre anni
nell'ultimo quinguenwio.

Fermo restando che lo scemario dells manovrs finanziaria potrebbe modificarsi con
I'approvazione definitiva del Disegno di Legge, I'Amministrarione ¢ lc Rapprescatanze
Sindacali, considersto che il personale che ha gid prestato sexvizio per il Comune di Milano ha
matorsto esperienze o rafforzato la propria professionaliti, ritenghno opportano condividere fin
d’ora il pervorso generale di intervento, nol prosupposto di consolidare gli obiettivi di sviluppo ¢

. di sostegno alle politiche del lavoro nei termini previsti dalle leggi in materia.
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servizi di qualith all'intesno di mn quadro strategico di sviluppo, che realizzi la combinazione tra
hnhumddbcm:pﬁm,ﬂn!mepubhlwoel‘eqnﬂihwmﬁnmnmn
lungo termine,

In iale prospettiva le Parti i pongomo 1’obiettivo di offrire, attraverso criteri trasparenti ed
oggettivi, yn’occazione di Iavoro stabile al personale che lavora o ha gid lavorato per il Conne
di Milano con rapporto di impiego subordinato a tempo detesminato.

In attesa di definire in un momento successivo i critori ¢ le modalith operative del personale da
assumere a tempo indeterminato, le Parti concordano quanto segue:

1.L’esperienza maturata presso il Comme di Milmo nefl™ultimo quinquennio dai lavoratori ¢
lavoratrici con contratto a tempo determinato rappresents un patrimonio da preservare e da
utilizzare per generare valore e contribuire al migliorsmento dell*attivitd pubblica.
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disponibilitk di bilancio e in aderenza al documento di programmezions del fabbisogno del
personale, I' Amministrazione si impegna a definire un piano triennale — 2007/2009 — per Ia
stabilizzazrione del personale non dirigenziale in servizio, prosso il Comune di Milano, a tempo
determinato da almeno tre amni, anche non continustivi, o che consegua tale requisito in virtd
di contratti stipulati anteriormente alia data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio
" presso lo stesso Comvne di Milano per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della logge finanziaria 2007, purché sia
MMWMMdiMWoMWiW

3.La stabilizzazione del personale a tempo determinato, nel rispetio di quanto previsto nel
precedente punto 2), potri essore avviata a partire dal primo 2007 nei confronti del
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personsle che ha conseguito i requisiti nei termini previsti dal Disegao di Logge. Le assunzioni
saranno comunque disposte solo qualora i lavoratori interessati non abbiano rapporti di lavoro
a tempo indeterminato con altri cati.

4.L’Amministrazione si .impegna ad approfondire, stodiare ¢ definire gli interventi
mognmmﬁcieicritaidnapplieuepumﬂpimdellemzimiatunpo

5.Le graduatorie attualmente in vigore formulate in esito a selezioni pubbliche per 1assunzione
dipumkatm:poinddunﬁnﬂommommﬁmalnnms;lem
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saranno prorogate fino al 31.12.2007. Tali graduatorie, riservate ulteriori valutazioni in ordine
aﬂavdxdﬂi.vmmouhhmﬁapnuﬁmmmpuhﬁﬁmemmatanpodﬁummﬂo
c/o indeterminato, fermo restando la facolth di avviare nuove procedure sclettive in caso di
necessith organizzative e di pubblico inferesse .
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condizioni fissate con I*accordo stesso. :

Milano, 27 novembre 2006

Perla Pubblica

Per 1a Delegazione di Parte Sindacale
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