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CONCERTAZIONE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALY
Area contrattusle del personale pon Sppartenente allz dirigenas.

| R ™
CRITER’ GENERAL! PER L4 DEFIN!Z!ONE DEIPROFILI PROE?ESSIONALI ~ %

In data 21 maggio 2003, presso Iq sede di via Bergognone 30, le delegazioni dj
Parte Pubblica e dj Parte Sindacale, che Softoscriveno il presente verbale di
concertazione, si sone incontrate per confrontarsi sui cpiteri. generali per |q
definiziane dei profil; professionali de! personale dipendente del Comune dij Milane,
nen appartenente afl'areq c@:nﬂ‘aﬂua!e delia Dirigenza. 1 \

1 Premessa. |
L'esigenza di nyava definizione dei Profili Professionali, heifambite de| Comune di
Milano, trovg fondamento e giustificazione sullg base di alcune esigenze irrinunciabili

che possono essere sintetizzatel nei seguenti punti;

* slpportare il processo dj cambiamento in atto, con pc;‘:?"rr‘colnre riferimento ai

nuovi modellj organizzativi introdatti dall' Amministrazione eqd ai bisogn;
manifestati dajlq domandajdi servizi : ‘

* favorire, dq un lata, Iq Specializzazione anche nello svolgamen*rc di nuave attivity

e. dallaltro percorsi df mobilita nellq prospettiva del;?nigliommen?u continuo

dei servizi ed, qj contempo, lo svi}uppo professionale dei dipendenti;
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* aderire maggiormente ai - mutati con?es?; operativi,  caratterizpati
dallintraduzione di nueye tecnologie & nuovi strumenti di comunicazione.

Cid premesso, le Parti hanno considerato che:

o ;
" T Profili_defiriscong i contenute professionale def lavoro nellambito
wr_,.’ﬁ;mﬁ' v - - .
delle attribuzion; broprie delle categorie. Nei Profili Professionali vieng

classificato j| Personale, in base qf requisiti professionali richiesti per lo
svolgimento dej compiti e defle mansioni proprie; secondo quands indicata
dalle specifiche declaratorie.

- la categoriq non coincide quindi con jf profile ma ne ricomprende
molteplici, 1y cantratto collettive nazionale di lavore del 31.03.1999

riportg nell'allegato A, a titolo 'esempﬁﬁcaﬁvo, solo ajcuni profil;

by

(art.3.5) ias@:r‘ar:ldo agfli enti (art.3.8) jI ca&pifo di identificare - in
relazione g} Propric modello organizzativo ~i profili professionali non
identificati neiffu”ega#o A o aventi contenuti professionali divers; -
rispetto ad ess;_ | ;

- lfAmminisTrazioné, conformemente  gffe Jindicazionj contrattuali,
identifichers profili dj classificazione de! personale, con riferimento ai

diversi  contenut; professionali necessari qf Propric__modellg

Lroanizzative. T — ¥
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& Critepi generali per jq nbovin definizione dei profili prwfizssionali .
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é’,.l Definizione Qer nuovi Pra}‘)?f Préfgs:svbﬂa/i e accorpame:/?zri
Le Paryi, Pubblicq e Sindacf:alé, hannb quindi eondivigo f'appoi‘funf‘rd di
e nuova definizigne dei profilj professionali, anche idenfiﬁcandone
relaziane qlje esigenze dj Nnuove nsrofessionaﬁf&, riconascendo;iulfreso‘, la necessita g
ricendurre i! complesse dei profili professiona]i ad un sistema pidh snel| perdingta,
risgondgn_tg.\ Q criteri dj frasparenza e di semplificas: e. ma che 3rT’t’-';1?:;:-:;;;5;\0—c:fio:t
adeguata rilev € Spéci ¢rta professionaji (es. istruttore dei servizj fnforrnaﬁvi,

iStrUH ape T T— . .. “‘“—-H A ——
istruttore, dei servizi educativi, agente di poliziq municipale, €cc.) e siq in grada di
Fappresentare yn \ effettive oF Umente per la migliore estione delle risorse umane e

de"'organi.zzazione del lavoro.
\‘"\_-__._""
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gé.sﬁdné delle risorse umane e& offrire crescenti opportunita

contribuire all' ottimale ‘
di miglioramento e di sviluppo professionale Per i dipendenti,

DI norma I‘Ammims‘rrqzmne; Procederd glla - definizione df

prafessionalé quando le’ prestazioni
possano essere pj fte ai pry

un nuovo profilo

necessarie all'ertoazi di un serviz n

'd_definiti. Proceders alfaccorpamento di pil

) o coﬁ le Réppresentcnze andacdlg potra definire percorsi di
sviluppo %@um di accorpamento dj profili,
' ; . s ‘
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Il

personale cosi ridfussfficafo sara supportato

-perfezionamento tecnico,
nei rispetta dei contratti nao, { .
23 Axgiornamento dei Profily Professional; esistent; W

vbd‘-

Le Parti hanne altresi ri‘rq’nufo condivisibile Futilitg di
scrittura degli grtygf;
Presente documen
di professionalita,

profili che, nel rispetto dej criteri
to, si caratterizzi per fade, ‘

1 L'Ente prowvederd qaff!

Profii e ie relative

24 ,Lbferprefaz:bne de/ cdncéﬂa a’ eguivalenzyg defle

mansion; e fore esigrbilite
nterpretazione defjq narma

‘ oria, soro esigibilj Je mansioni
quivaienti In Proposito, condividona Iq

Le Parti Pubblica e Sindcdale,; Hanno assunto J4§
cortrattuale seconde cui, nelfambite di yng stessa cateqg
che risuiting pro essionalmente
ch

® riconduce: lequivalenzg qi_contenut
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gli appartenenti qf sirigolp profile professionale esglémnu Sulle posizioni di javoro
N R e

coerenti rispetto alla declaratoria di profilo.

&3 Profili Professionali & “basizion: of layore-

P

- Le Parti hanno smbi lito che ogni profilo pr?ofessionéje PUS essere impegnata sulle
’ "posizioni di lavoro® nelle quali le Competenze richieste: siano comunque riconducibili )
alle ccratteristiche dej profila medesima.

Questa opportunitg si| infenjtle finalizzatq enche f::d offrire al persongle la
possibilita di esprimere le proprie competenze e potenziality e di rispondere nej
migiior modo alle esigenze dellorganizzazione del lavara,

=

Le Porti o riservano dif esaminare co
o peyer—c =a K
richiedong y i e-dletle

g

del lel_cl%;ig“pbﬂprmnéngﬁeﬂi&a _Eééﬁéazqi@e "::-live dep_OSJ{I_QnI_‘ programmatiche.
Fiportate ai commi 1 e 2 delj aff.24 del_‘QGNL_;ngQiJ:Q;E 1, '

. leParti confermane altres] ia voionty gj considerare necessario riferimento per le

Nei casi in cyj sj preﬁ'gu'rim.? percorsi di ricollacazione né?ﬂ‘ambiro della stryttyrg
comunale di persongle dipendente, ¢ seguito dellg ¢
Praduzione, |e Parti gi riservang di
interessati l'opzione frq Je pOS_idz_igr_u di
“ssiedano | requisiti gpip
pes CquISITi utili,
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in grado di contribyire in modo significative alla de
scenze ¢ competenze richies

professionali, delle cano
diverse attivitq lavor‘afive.f

3. Percorso operaﬁvog

e
Ld nuova definizi

one dei profili professionali sarg r
del presente verbale dj coneertazione, assicurand

delie relazioni sindacali

Pertante [e Parti .

rellambito deije
dintesa, sulle

Procedure di re
esigenze |

o

contrattudlmente previste

ancérdane

~ di professionalits
dellorganizzazione dellEnte,|i

1 eriveri per lg defin;

n modo d

o a rigyardo

sulla necessita di mth
azione sindacale previ
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finizione delle caratteristiche
Ste per lo svolgimenta delle

»
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ealizzata nel puntuale rispetto
il corretto svolgimento

enere attiva l'aﬁenzione,

iste dal vigente protocalle
| émergessero  nell'ambito

do di poter camungue im

| r_col plementare ¢ Perfezianare
Zione dej profiji professionali ed i profili stessi

La definizione de

potrd esgere * applicato prendep,
profili professiongl tutt'ora vigenti, ,
vq.--—-—w‘-»u-__‘,_ - ) ——

Le Parti conferm
cogti

ang chej la disciplq‘na applicativg de“‘nrtzéz del C
tuirg necessariamente un riferimento per perfezionare.

professionqi,

Firmata:

'a Parte Py
C xz_»‘.@- -

Per la Parte Sindac‘ale:‘

i profili ;jurcfe.sfsiomli non interferipg
: dg:LQ.C.E).I. del 19.02.01, che |
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et et ",

ci:n !‘apph‘cazione(d_a_l_@_cj. Y
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€ prendendo g riferimento anche ;

re la ridefinizione dei profili
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