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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
per il personale dipendente del Comune di Milano non appartenente all’area separata della dirigenza

PREINTESA

o Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del comparto
Regioni — Autonomie Locali non appartenenti all’area separata della dirigenza, stipulati in
Roma 11 31.03.1999 ed il 01.04.1999;

¢ Visto il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, per il medesimo personale,
stipulato in Roma il 14.09.2000; .

¢ Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quadriennio normativo 2002 — 2005 e
biennio economico 2002-2003, stipulato in Roma il 22.01.2004;

e Viste le vigenti disposizioni in materia di procedure per la contrattazione e la stipulazione
dei contratti collettivi decentrati integrativi negli Enti Locali;

le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, riunite in data odierna presso la sede di via
Bergognone 30, sottoscrivono ’allegata Preintesa del Conrratto Collettivo Decentrato Integrativo
{ex art. 5 del C.CN.L. 1 aprile 1999 come sostituito dall’art. 4 del C.CN.L. 22 gennaio 2004).
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
COMUNE DI MILANO

PREINTESA

Art. 1
Obiettivi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo che assume a riferimento 1
CC.CC.NN.L. in vigore, fra i quali I'ultimo & quello stipulato in Roma il 22 gennaio 2004, e
le previgenti clausole che regolano il rapporto dei dipendenti del Comune di Milano non
appartenenti all’area separata della Dirigenza, definisce e regola le diverse applicazioni
inerenti il rapporto di lavoro del personale, con la finalita di promuovere il continuo
miglioramento dei servizi e lo sviluppo professionale dei dipendenti.

Art. 2
Ambito di applicazione e durata.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si applica ai dipendenti del Comune
di Milano, esclusi 1 Dirigenti, destinatari dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali.

Le clausole di seguito riportate si applicano dal giomo successivo alla sottoscrizione
definitiva del presente Contratio Colleitivo Decentrato Integrativoe - salve restando
particolari disposizioni ¢ decorrenze esplicitamente previste dalle medesime clausole - e
transitoriamente sino al 31.03.2007. Si rinnova tacitamente alla scadenza qualora non ne sia

stata data disdetta da una delle Parti che lo hanno sottoscritto almeno tre mesi prima della
scadenza.

In caso di disdetta espressa ai sensi del precedente comma, le disposizioni contrattuali
rimangono in vigore fino a che non siano sostituite dal successivo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazione negli accordi nazionali
e/o norme di legge che riguardino gli aspetti disciplinati dal presente Contratto.

Con cadenza semestrale le Parti attuano la verifica congiunta dell’applicazione del presente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Le Parti si impegnano a rendere esigibile il comma 3 delPart. 1 del C.C.N.L. 22.01.2004.
Art.3
Criteri per ’individuazione delle risorse finanziarie stabili e loro destinazione.
Le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita, da determinarsi annualmente da parte dell’Ente, aventi carattere di certezza,
stabilitd e continuita (previste dal comma 2 dell’art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004) sono

costityite secondo quanto indicato nella seguente tabella. w
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' lAt, 14, comma 4 (]
\riduzione 3% dello straordinario — dal 1.1.2000- . _
fArt. 15, commallett.a) i
(risorse ex art.3] comma 2 lettere b) ¢) d) ed e} del CCN.L. 6.7.95 + quota straordinari
ex 7° e 8° q. f. incaricati di posizione orgamzzarzva
‘LAt 15, comima 1, lett. b)
|eventuali risorse aggiuntive (art. 32 CCNL 6795 eart 3.C.CNL. 16.7.96 anno 1998)
JArt. 15, comma 1, lett. ¢)
; eventuah risparmi di di gestione n nell’ anno I 998 -

! 1o .
ex C.CN.L. 01.04.99 ,:Art. 15, comma 1, lett f) risparmi ex art. 2, c. 3 DLgs 29}'93 (r:assarb;menra rratramen a
i economico)

3Art 15, comma 1, 1et1 g)
nsorse ex Ied

Art, 15, comma 1 lett h)

risorse ex indennitaex VI g f;

Art, 15, comma 1, lett. )

risorse pari allo 0,52% sul monte salari anno 97;
JArt. 15, comma 1, lett. )

srisorse del personale trasferito;

jArt. 15, comma 5

o ri.;or;g Per_agp_z_e;:_to _grggr:@ci _

JArt. 4, comma 1

\incremento 1,1% monte salari 1999,
Art, 4, comma 2

jrecupero RLA. e assegni ad personam personale cessato
ATt 32, comma 1

incremento 0,62% del monte salari 2001,

Art. 32, comma 2

incremento 0,50% del monte salari 2001,

Att, 32, comma 7

[incremento 0,20% del monte salari 2001

ex C.C.N.L. 05.10.01

ex CCN.L. 22.01 04.

2. Le risorse decentrate stabili di cui al presente articolo 3 sono utilizzate per:

a) liquidare la retribuzione di posizione € di risultato per i titolari di Posizione Organizzativa e
per Alte Professionalitd;

b) liquidare ’indennita di comparto nelle misure e con le modalita di cui al vigente C.CN.L.;

¢) liquidare i compensi dovuti al personale dipendente a seguito di progressioni orizzontali gia
realizzate;

d) realizzare progressioni orizzontali, ai sensi della vigente disciplina contrattuale;

e) liquidare il salario accessorio previsto dai contratti collettivi di lavoro in vigore, che sia
finanziabile ricorrendo alle risorse stabili.
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Art. 4
Criteri per I’'individuazione delle risorse finanziarie variabili e loro destinazione

1. Sono considerate risorse variabili, ai sensi del comma 3 dell’art. 31 del C.C.N.L.22.01.2004,
quelle correlate alla applicazione delle seguenti discipline contrattuali:

art. 15, comma 1, lett. d)

art. 15, comma 1, lekt. e)
art. 15, comma 1, lett. k)
ex CCNL. 010499 [ 2 15, commal, lott m) : :
) art. 15, comma 1, lett. 1) — (Camere di commercio)
att. 15, comma 2, eventuali integrazioni fino max 1,2, monte salari 1997 & comma 4;
art. 15, comma 5 per gli effeiti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche, compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita,
ex C.CN.L 05.10.01 art. 4, comini 3 ¢ 4;

ex C.C.N.L. 14.09.00 art. 54;

2. Le risorse decentrate variabili di cu al presente articolo 4 sono utilizzate per:

a) liquidare quote di salario accessorio previste dal C.C.D.I. 12.02.2002 Clausole specifiche
per gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale;
b) liquidare il salario accessorio nel rispetto delle vigenti prescrizioni contrattuali.

Art.5

Criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse
destinate all’incentivazione della produttivita ed al miglioramento dei servizi

1. In continuita con il C.C.D.I del 19.02.2001 (art. 17) e con il C.C.N.L. del 22.1.2004 (art. 37),
i compensi destinati ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi tengono

conto sia del grado di raggiungimento degli obiettivi dell’Ente che degli esiti della
valutazione delle prestazioni del personale.

2. Ciascuna Direzione dell’Ente informa capillarmente i dipendenti interessati circa i risultati
attesi sia per quanto riguarda gli obiettivi, propni dei Servizi di appartenenza, che per le
competenze attese nello sviluppo professionale, come risulta dalle schede di valutazione.

3. Nell’ambito delle disponibilita del fondo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
1l sistema premiante potra incentivare in modo mirato, anche in alternativa al compenso
incentivante ordinario, previa specifica intesa con le Rappresentanze Sindacali, il
conseguimento di alcuni obiettivi ritenuti particolarmente strategici dall’ Amministrazione.

4. I1 compenso incentivante, essendo strettamente comrelato agli effettivi incrementi di
produftivita ed al miglioramento della quantita e della qualita delle prestazioni nonché agli

wg&c;j\ esiti del processo di valutazione, viene attribuito, di norma entro il 30 Aprile dell’anno
solare successivo a quello di riferimento, dopo la necessaria verifica e certificazione 2

77‘ N__*- consuntivo dei risultati conseguiti. La verifica del grado i raggiungimento degli obiettivi &
“f ;" condotta dalla Direzione Centrale Programmazione, Coltrolli e Sistemi Informativi, mentre .
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{a valutazione & condotta secondo la metodologia per la valutazione permanente adottata ¢
Comune di Milano.

La quota di produttivita spettante al singolo dipendente & percid suddivisa in due parti:

- Una quota, pari al 85% della somma complessivamente riconoscibile al singolo
dipendente, & erogata in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi.
- Una quota, pari al 15% della somma complessivamente riconoscibile al singolo
dipendente, & erogata in relazione alla valutazione delle prestazioni.
Al personale in distacco sindacale retribuito o permesso sindacale retribuito protratto per
l'anno di riferimento & atiribuita d’ufficio la valutazione virtuale delle prestaziont,
identificata nella media delle valutazioni attribuite al personale dipendente non appartenente
all’area della dirigenza del Comune di Milano.
7. L’entita del premio incentivante sar articolato secondo la Tabella N. 1, di seguito indicata:
TABELLA 1
ARTICOLAZIONE DEL PREMIO
QUOTA CONDIZIONE
CRITERIC DEL
PREMIO
Obiettivi
generali 30% Se la percentuale di raggiungimento & pari o superiore allo 70%
dell’Ente
20% Se la percentuale di raggiungimento & pari o superiore allo 80%
. Obiettivi dell . . . . )
blljeire;oni ¢ 10% Se la percentuale di raggiungimento si colloca fra il 70 ¢ I'80%
Centrali 0% Se la percentuale di raggiungimento & inferiore al 70
35% Se la percentuale di raggiungimento ¢ pari o superiore allo 80%
Obiettivi dei o - . ; ] ;
Settori 20% Se la percentuale di raggiungimento si colloca fra il 50 e 1'80%
0% Se la percentuale di raggiungimento & inferiore al 50%
15% Con valutazione pari a 18 o superiore. 1
Valgialﬁone 10% Con valutazione pari ¢ superiore a 12 e inferiore a 18.
prestazioni 5% Con valutazione pari o superiore a 7 e inferiore a 12.
o Con valutazione inferiore o in caso di impossibilita di realizzare
0% .
la valutazione.
8. Per il personale che nel corso dell’anno & stato trasferito di Settore si terra conto del periodo
prevalente di permanenza e dei risultati raggiunti dal relativo Settore.
9. 1 premio incentivante la produttivita sard attribuito anche al personale assunto a tempo

e

determinato, secondo le modalitd indicate nella TABELLA 1, in proporzione @a durata del
el ﬂ%ﬁ
x .
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10. Le disposizioni sopra riportate, nonché quelle di cui al successivo comma 13, si applicano
anche per determinare 1’entita della retribuzione di risultato spettante ai titolari di posizioni
organizzative, incluse le alte professionalita.

11. Tl premio incentivante la produttivit, articolato sulla base di quanto indicato alia TABELLA
1, sara attribuito a ciascun dipendente in relazione ai giorni di effettiva presenza, nel corso
dell’anno di riferimento. -

Non saranno considerate assenze dal servizio, ai fini della determinazione del premio
incentivante la produttivitd, le seguenti causali:

- infortunio;

- congedo di maternila o paternitd;

- malattie per causa di servizio;

- prerogative sindacali;

- ferie; .

- permessi retribuiti comunque previsti dalle norme o re golamenti vigenti;

- congedi per diritto allo studio di cui alla Legge 53/2000;

- assenze per terapie salvavita (le Parti si riservano di apprafondire la specifica discipling);
- altre assenze giustificate sulla base delle leggi poste a tutela delle situazioni di svantaggio.

L’elenco delle assenze, sopra indicato, sara aggiornato in presenza di innovazioni normative.
’ P

12.  Sono acquisite nel presente C.C.D.IL le disposizioni concordate con specifici Protocolli
d’Iniesa Sindacale, relative al salario accessorio per ghi anni 2003 e 2004 (4llegatin.l e n2).

13. Una quota pari ad € 60,00 per I'anno 2004, ¢ ad € 100,00 per ’anno 2005, & riservata ai soli
dipendenti la cui valutazione delle prestazioni risulti essere, rispettivamente per I’anno 2004
e per ’anno 2005, pari a “Eccellente”.

. Art. 6
Criteri per la progressione economica all’interno della categoria.

1. La progressione economica, allinterno delle singole categorie, di seguito denominata
“progressione orizzontale”, si realizza nel limite delle risorse disponibili nello specifico
fondo, previsto dal CCNL, ¢ decorre economicamente dalle date concordate tra le Parti, con
specifico Protocollo d’Intesa, con P’obbiettivo di riconoscere tangibilmente la professionalita
sviluppata dai singoli dipendenti.

2. Si dara luogo alle progressioni economiche mediante procedura aperta a tutti i dipendenti
secondo i criteri di seguito indicati e secondo quelli da definirsi con successiva intesa.

2.1 Il requisito per l’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali &:

a. essere in servizio alla data in cui decotre la progressione orizzontale, con un’anzianita
minima, acquisita presso Pubbliche Amministrazioni (di cui al D.Lgs.165/°01 art. 1,
comma 2) con rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, per un minimo di 2 anni, nella

; ' posizione economica immediatamente inferiore. ﬁ%{u 2 foms?
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b. i 2 anni, di cui al precedente punto “a”, vengono computati procedendo a ritroso dal
giorno precedente alla data di applicazione.

32  Gli indicatori considerati per collocare in graduatorie dipendenti in ciascuna posizione
economica sono :

a.1 la partecipazione a interventi formativi attinenti la professionalitd compresa nel profilo
rivestito.

a.2 V“esperienza” che sara calcolata attribuendo 3 punti per ciascun anno (gg. 365 nell’anno
solare) di permanenza a tempo indeterminato. _

a.3 il punteggio riportato nella valutazione delle prestazioni nell’anno precedernte a quello di
decorrenza della progressione orizzontale. '

1l punteggio totale che sara considerato per le progressioni orizzontali & daio dalla
somma dei valori attribuiti ai singoli elementi considerati.

4 Al personale dipendente che sia stato assente per lungo periodo per maternitd o infortunio e
di cui, conseguentemente, non sia valutabile la prestazione effettiva nell’anno utile per le
progressioni orizzontali, sara atiribuito il punteggio medio riconosciuto nella categoria di
appartenenza (punteggio virtuale). ‘ _

Per il personale di Polizia Municipale, detta media sara rilevata con riferimento agli
appartenenti al Corpo.

4.1 L’ordine di graduatoria dei dipendenti realizzato per ciascuna posizione economica, sulla
base di quanto riportato dalle disposizioni sopta riportate, determina 1’attribuzione della
progressione economica, nei limiti dei contingenti concordati tra le Parti.

42 In caso di parita di punteggio complessivo nelle graduatorie di posizione economica, sara
preferito — ai fini dell’ordine della graduatoria - il pill anziano di eta.

4%  Per il personale del Corpo di ‘Polizia Municipale, nel caso di paritd di pﬁntcggio sari
preferito, in ordine il pili anziano di servizio nel profilo e nel caso di ulteriore parita il pitt
anziano di eta. '

44  Le Parti si riservano il confronto sui casi particolari relativi a malattie professionali.

Art. 7
Progressioni orizzontali per gli anni 2003, 2004 ¢ 2005

l. Le progressioni orizzontali per gli anni 2003, 2004 e 2005 sono disposte con le decomenze €
per i contingenti di personale riportati nelle tabelle allegate al presente C.C.D.I. (4llegato n.
3), adoitando la seguente disciplina.

2. 11 requisito per I’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali &:

a. essere in servizio alla data in cui decome la progressione orizzontale, con un’anzianita

minima, acquisita presso Pubbliche Amministrazioni (di cui al D.Lgs.165/2001 art. 1,
comma 2) con rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, per un minimo di 2 anni, nella

; | ?o'siz’g'%c/;n mica immediatamente inferiore. }ﬁ\/ W
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b. i2 anni, di cui al precedente punto”a”, vengono computati procedendo a ritroso dal giorno
precedente alla data di applicazione.

c. il non aver gia effettuato una progressione economica con decorrenza successiva al
31.12.2002. )

3. I punteggi per collocare in graduatoria i dipendenti in clascuna posizione economica ai fini
della progressione orizzontale sono i seguenti:

a. punti 3 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato presso amministrazioni
pubbliche di cui all’art 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001. .
b. per la valutazione delle prestazioni realizzata con riferimento all’anno precedente quello

per la progressione orizzontale: punti 3 per valutazione pari ad “adeguato™; punti 6 per
valutazione pari a “buono”; punti 9 per valutazione pari ad “eccellente”.

4, La precedenza assoluta in graduatoria per le progressioni orizzontali & riconosciuta:

10
ai dipendenti in possesso dei necessari requisiti che, tra il 1999 e la stipulazione del
presente CCDI, non hanno effettuato alcuna progressione orizzontale;

20

- al personale delle categorie A e B con 25 anni di servizio a tempo indeterminato presso il
Comune di Milano;

- al personale delle categorie C e I} con 30 anni di servizio a tempo indeterminato presso il
Comune di Milano.

5. Per il personale di Polizia Municipale 1’accesso alle progressioni orizzontali 2003, 2004 e
2005 & previsto a condizione della maturazione dei requisiti previsti dal CCDI — Clausole
specifiche per gli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale del 12.02.2002, con le
decorrenze e nei contingenti stabiliti nell’allegato prospetto (4llegato n. 4), ferme restando

. le precedenze assolute di cui al precedente punto n. 4.
TFali requisiti sono integrati, con riferimento alle nuove posizioni di sviluppo C5 e D6,
prevedendo per 1'accesso alla posizione economica C5 12 anni di servizio nel profilo

professionale e per I’accesso alla posizione economica D6 3 anni di servizio nella posizione
economica D5.

6. Si intende che il personale appartenente al Corpo delia Polizia Municipale avra accesso alle
progressioni orizzontali successive al 30 giugno 2005 — ove previste - con il requisito di due
anni di anzianiti nel profilo professionale di Polizia Municipale, fermo restando 1l
successivo punte n. 7.

7. Non potranno accedere alle progressioni orizzontali gli appartenenti al Corpo di Polizia
Municipale che hanno gi effettuato una progressione economica con decorrenza successiva
al 31.12.2002. Le Parti esamineranno, ai fini delle progressioni orizzontali, la situazione
degli Agenti di Polizia Municipale che per effetto della mobilith verso altri Enti non hanno
effettuato la progressione orizzontale una volta rientrati presso il Comune di Milano.

8. Al personale in distacco sindacale retribuito o permesso sindacale retribuito protratto per
" Panno di riferimento & attribuita d’ufficio la valutazione virtuale delle prestazioni,
identificata nella media delle valutazioni attribuite al personale dipendente non appartenente

L

' r/q\ Pagina9dild
e

i

'?ll’area deglla dirigenza del Comune di Milano.
;{i el flhdl__ - N
s A Ao L

£




9. Al personale dipendente che sia stato assente per lungo periodo per maternita o infortunio e
di cui, conseguentemente, non sia valutabile la prestazione effetfiva nell’anno utile per le
progressioni orizzontali, sard attribuito il punteggio medio riconosciuto nella categoria di
appartenenza (punteggio virtuale).

Per il personale del Corpo della Polizia Municipale, detta media sard rilevata con
riferimento al personale non dirigente appartenente allo stesso Corpo .

10. In caso di parita di punteggio complessivo nelle graduatorie di posizione economica, sara
preferito — ai fini dell’ordine della graduatoria - il pill anziano di eta.

11.  Per il personale del Corpo di Polizia Municipale, nel caso di paritd di punteggio sara
preferito, in ordine il pid anziano di servizio nel profilo e net caso di ulteriore parita il piu
anziano di eta.

12.  Le Parti si riservano il confronto sui casi particolari relativi a malattie professionali.

Art. 8
La metodologia di valutazione

1. La scheda di valutazione - come & noto - deve essere sottoscritta dai tre attori che
intervengono nel processo:

- il valutatore P, ciot il responsabile del Servizio/Ufficio in cui il valutato ¢ inserito,
- il Dirigente immediatamente sovra-ordinato,
- il dipendente interessato.

a. La scheda di valutazione deve essere presentata al dipendente, in un colloquio
individuale, condotto dal valutafore, solo dopo che il Dirigente sovraordinato avra
controfirmato la valutazione proposta dal Responsabile del Servizio/Ufficio, in modo
tale che il dipendente possa prendemne visione e firmare, a sua volta, per completare
il percorso.

-

b. Per le Posizioni Organizzative, il valutatore pud anche essere un Dirigente non
responsabile del Settore, per cui la scheda dovra essere presentata all’interessato solo
dopo la controfizma del Direttore del Settore di apparienenza,

™) Definizione di “valutatore”.

In base al Contratto Integrative del 19,22001 “Ja responsabilitd della valutazione del personale & di competenza dei

Dirigenti” (art. 6 c. 3) che possono avvalersi, nell’espletamento del processo, anche dei “Responsabili delle singole

unitd organizzative, appartenenti alla cat. D” (art. 6 c. 8).

Tl “valutatore™ quindi & la figura direttamente responsabile dell'unitd operativa in cui & inserito il “valutato”, in altre

parole, la persona di cud il Dirigente si avvale per 1a conduzione del processo di valutazione.

Per questo motivo, il “valutatore” pud essere un Responsabile di unitd organizzativa (appartenente alla cat. D) e la sua

valutazione dovrd essere controfirmata dal Dirigente immediatamente sovraordinate, cui compete -per contratto- la
¢  responsabilita del processo di valatazjone.

{ In alcuni casi, perd, il “valutatore” pud anche essere un Dirigente Responsabile di Serviziofoﬂcm anche in questo
f{“ caso Ja valutazione dovra essere controfirmata dal Dirigente immediatamente sqvraordinato. /Cﬁ\
A A
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c. Si osserva, inoltre, che la sottoscrizione della scheda, da parte del dipendente,
costituisce un suo diritto, contrattualmente previsto, ma rappresenta anche un dovere.
In questo modo infatti, I’interessato attesta di aver partecipato al colloquio, di aver
eventualmente formulato osservazioni e di aver preso visione della scheda che gll
viene rilasciata in copia.

d. Qualora I’interessato rifiutasse di sottoscrivere la scheda, la circostanza dovra essere
annotata in calce alla scheda stessa a cura del responsabile del servizio/ufficio che
conduce 1l colloquio.

2. Al personale in distacco sindacale retribuito o permesso sindacale refribuito protratto per
I'anno di riferimento & attribuita d’ufficio la valwrazione virtuale delle prestazioni,
identificata nella media delle valutazioni atiribuite al personale dipendente non appartenente
all’area della dirigenza del Comune di Milano.

3. E’ realizzato nel mese successivo alla conclusione del processo di valutazione, un confronto -
per esaminare 1’ applicazione della disciplina di cui ai commi precedenti.

4. L’applicazione defla presente disciplina sard realizzata anche sulla base dell’intesa del
05.12.2005.
5. 1l personale incaricato della valutazione del personale dovra essere specificamente formato

per realizzare con competenza ed equilibrio tale compito.

Art. 9
Incentivi economici per il personale educativo

1. L’accordo allegato (Al n.5 ) costituisce parte integrante del presente CCDL

Art. 10

Incentivazione per il personale a tempo parziale,
personale con contratto di somministrazione di lavoro, e telelavoro

1. 1l personale a tempo parziale riceverd una quota di incentivo per la produttivitd, quantificata
sulla base dei criteri sopra definiti, proporzionale alla riduzione oraria che ne caratterizza il
rapporto di lavoro

2. Al personale con contratto di somministrazione di lavoro temporanec (interinale) che, a
decorrere dall’anno 2000, ha partecipato e parteciperd al raggiungimento dei programmi
prestabiliti nel piano triennale degli obiettivi del Settore di assegnazione, ¢ corrisposta -per il
tramite dell’Agenzia alle cui dipendenze abbiano costituito il rapporto di lavero- una quota di
incentivo per la produttivitd quantificata sulla base dei critenn applicati per il personale
dipendente del Comune di Milano, rapportandola al numero di ore lavorate nel pertodo di
riferimento, e finanziandola con le poste di bilancio stanziate per contratti di somministrazione
di lavoro temporaneo. Tale incentivo fa capo alle voci di bilancio specifiche per il lavoro
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3. Al personale che svolga prestazione lavorativa sottoforma di telelavoro domiciliare ¢
partecipi al raggiungimento dei programmi prestabiliti nel piano triennale degli obiettivi del
Settore di assegnazione & corrisposta 1’erogazione di una quota di produttivita quantificata sulla
base det cnteri di cui alla TABELLA 1, rapportata al numero di ore lavorate nel periodo di
nferimento.

Art. 11
Correlazione tra incentivazioni specifiche e retribuzione di risultato

1. Al personale incaricato di posizione organizzativa viene corrisposto un rattamento economico
accessorio composto da una retribuzione di posizione ed una di risultato.

2. Al predetto personale sono altresi corrisposte le incentivazioni specifiche e gli ulterion
trattamenti accessori espressamente previsti dai Contratti Collettivi di Lavoro vigenti.

3. 1l personale incaricato di posizione organizzativa qualora sia destinatario di incentivaziouni
specifiche, diverse da quelle prese in considerazione ai successivi commi 4 e 5, percepisce la
retribuzione di msultato nei limiti del 50% della quota altnmenti spettante. I1 cumulo tra la
retribuzione di risultato ed ultenioni voci di salario accessorio spettanti al predetto personale non

’ puo superare I’importo complessivo pan ad € 8.264,00.

4. 1l personale incaricato di posizione organizzativa che sia destinatario delle incentivazioni ex

art.18 Lg. 109/94, percepisce la retribuzione di risultato nei limiti del 20% della quota
altrimenti spettante.

5. 1l personale incaricato di posizione organizzativa che svolge funzionm di professionista legale e
che percepisca a titolo di incentivi specifici i compensi professionali (diritti ed onorari),
percepisce la retribuzione di nisultato nei limiti del 20% della quota altrimenti spettante.

6. sClausola di garanzia: qualora - nell’arco dello stesso anno solare- la somma individuale
risultante dal cumulo della quota di retribuzione di risultato indicata ai precedenti commi con
altri incentivi fosse inferiore al 100% della retribuzione di risultato massima percepibile, la
quota della retribuzione di risultato dovra essere incrementata in modo che il predetto cumulo

sia pari al 100% della retribuzione di risultato massima percepibile, pell’ambito delle
disposizioni contrattuah di riferimento.

7. T compensi riferiti a professionisti legali ¢ quelli ai sensi dell’art. 18 delila Legge 109/°94
saranno oggetto di considerazione nel corso di successivi confronti a1 fimi di armonizzare le
politiche retributive, anche prevedendo I’importo massimo erogabile.

Art. 12
Tipologia delle Alte Professionalita

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo generale dell’Ente gli incarichi di Alta Professionalita

st carafterizzano per D’assunzione di particelari responsabilita e per la prevalenza
dell’elemento professionale, senza con cid escludere la sussistenza di competenze gestionali.

2. Gli incarichi di Alta Professxonahté possqro essere conferiti per: W '{24'
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- valorizzare specialisti portatori di competenze elevate e innovative acquisite attraverso la
- maturazione di esperienze di lavoro e con preparazione culturale comrelata a titoh
accademici, anche con abilitazioni o iscrizioni ad albi;

- riconoscere e motivare l'assunzione di particolari responsabilitd nel campo della ricerca,
dell’analisi e della valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse.

Art. 13
Individuazione, valorizzaziene e graduazione delle Alte Professionalita

1: Le Alte professionalita sono individuate all’interno dell’organigramma delle direzioni Centrali e
dei Settori, tenendo conto dell’analisi condotta, con particolare riferimento ai seguenti fattori:

- Attivita principali.
- Relazioni esterne.

2. L'incarico di Alia professionalita & diversamente valorizzato in base al “peso” dei diversi fattori
considerati ed il suo valore economico varia da un minimo di € 5.200,00 ad un massimo di €
16.000,00, al cui finanziamento € espressamente destmata la quota di risorse decentrate prewsta
all’art. 32 comma 7 del C.C.N.L. 22.01.2004, -

3. Il peso della posizione & determinato sulla base dei seguenti indicatori:

Antivita principali

- Compiti specialistici (per la letiera 2} dell’art. 10 comma 2 de! CCNL 2004).

- Analisi e valutazione propositiva di problematiche complesse (pet lettera b) dell*art.10 comma 2 del CCNL 2004).
- Direzione unita operativa.

- Organizzazione.

- Pianificazione.

- Decisione.

Relazioni
- Relazioni di Servizio (relazioni con altri Settori o Organi dell’ Amministrazione)
- Relazioni di Tipo istituzionale (relazioni con altri Enti, Organismi, o altri soggetti)

3. Gli incarichi di Alta Professionalitd saranno articolati in base alla seguente tabella:

Fascia Valore Valore Economico della
Ponderale retribuzione di posizione
1 FASCIA . € 5.200,00
" 2 FASCIA € 11.500,00
3 FASCIA . € 16.000,00

4. La retribuzione di risultato connessa agli incarichi di Alta Professionalitd pud arrivare sino ad un
massimo del 30% della retribuzione di posmone ed € riconoscibile in applicazione del precedente
art. 5 comama 10,

5. La correlazione tra inceptivazioni specifiche e retribuzione di risultato & disciplinata dal
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Art. 14
Conferimento degli incarichi di Alta Professionalita

1. I Direttore di Settore, d’intesa con il Dirigente sovraordinato- previa verifica del contenuto della
scheda di analisi e delle verifiche di compatibilita con la dotazione organica effettuate daila
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione - atiribuisce 1’incarico di Alta Professionalita a
personale di categoria D, tenendo conto dei seguenti criteri:

- Competenze cognitive e requisiti culturali (elevate competenze specialistiche, elevata capacita di
analisi e di programmazione strutturata.) .

-Competenze realizzative (capaciti ed abitudine ad individuare, a dar corso, a supportare la
realizzazione, di soluzioni anche di carattere innovativo, a fronte di problematiche complesse.)
-Competenze relazionali (capacita di instaurare e sviluppare rapporti con soggetti interni ed esterni).

2. Per quanto non disciplinato nel presente articolo si rinvia alla disciplina dettata in materia di
conferimento di incarichi di posizione organizzativa.

3. Entro il mese di Febbraio 2006 sara avviato e concluso un confronto mirato a ricercare equilibri
nella spesa per posizioni organizzative, in considerazione dell’istituzione delle Alte
Professionalita. Se T

Art. 15
Disposizione programmatica

1.Le somme non utilizzate con riferimento all’esercizio finanziatio 2005, cosi come concordato in
apposita sessione negoziale, e accertate in sede di consuntivo verranno destinate prioritariamente al
finanziamento di:

- c.()mpensi relativi a particolari responsabilita e nuove indennita;

- compensi da erogarsi a titolo di incentivazione specifica anno 2005, al personale dei Servizi
Ausiliari - appartenente alla categoria A ed alla categoria Bl — impegnato presso le strufture
educative (che fanno capo al Settore Servizi all’Infanzia)-.

Art. 16
Disposizioni finali

1. Ogni previgentq disposizione in contrasto con Ia disciplina di cui al presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo ¢ da considerarsi abrogata.

2. Le Parti confermano 1’impegno a perfezionare, a decorrere dal 2 Gennaio 2006, la contrattazione
decenirata integrativa, trattando le materie non ancora esaminate, inclusa I’eventuale Integrazione o
modifica del C.C.D.L Clausolrm@ﬁche per la Polizia Municipale del 12.02.2002.
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