
LEGGE 104/1992 - Permessi per i genitori di disabili gravi 
Diritto a due anni di assenza retribuita 

 
L’Inps con apposita informativa ha fornito precisazioni circa i riposi e i permessi spettanti ai 
genitori di disabili gravi. Più in particolare i dipendenti che hanno figli in condizione di 
handicap grave, hanno diritto a due anni di assenza retribuita dal lavoro. 
Tale diritto era subordinato alla condizione che l’handicap fosse stato accertato da almeno 5 
anni.  
La legge Finanziaria 2004 (Legge 24.12.2003 n.350) ha invece eliminato questa restrizione. 
L’articolo 3, comma 106 infatti stabilisce che “All’articolo 42, comma 5, del testo unico delle 
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui 
al Decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151, le parole: “da almeno cinque anni” sono 
soppresse.” 
Il congedo può essere ottenuto grazie alla sola attestazione dello stato di grave handicap, 
senza preclusioni circa la data del rilascio e spetta ai genitori che devono assistere i figli (sia 
minorenni che maggiorenni) ed ai lavoratori che devono assistere fratelli e sorelle, qualora i 
genitori siano deceduti. 
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