PRENDIAMO LA PAROLA

giornalino del comitato di lotta dei lavoratori del Comune di Milano
numero 10 / 2 novembre 1999

Tempi duri per i lavoratori comunali, questi: sanno venendo a maturazione un po' di decisoni
dell’amministrazione Albertini — De Corato: di quelle che i lavoratori potrebbero pagar care, se non
avranno la forza di difenders coni denti. E pero non mancano segnali seri chei lavoratori stanno im-
parando a difenders...

Questo numero di Prendiamo la Parola racconta delle nogtre lotte: di quelli di via Amari che occupa-
no la loro direzone ed impongono una loro rappresentanza alle trattative; di queli della refezone
scolagtica, anche loro organizzati in assemblee periodiche, anche loro capaci di presentars in massa
alla porta ddl’ ufficio ddl dirigente; di quelli del settore Sport che S organizzano in comitato di lotta e
non S riconascono pitl rappresentati da Mazzarini (il coordinatore — comandante assoluto delle R);
de commess del settore USA, che non hanno ancora capito chi di loro dovrebbe passare allo stato dal
prossmo anno, € non sono disposti a capire perché questo passaggio debba essere loro imposto senza

neppure chieder loroil permesso

Sono tutti “ buoni esempi”, che pétrebbero servire a chissa quanti altri lavoratori. _
Tempi duri per i lavoratori comunali, allora, o ... tempi duri per Albertini —De Corato e soci?

La risposta alla domanda di pende —anche—da ciascuno di noi.

le frottole del governo di turno
una finanziaria non “equa” e tantomeno “di sinistra”

Mentre il deficit delo Stato ha ormai raggiunto I'astronomica cifra di 2.500.000 mi-
liardi di lire (dovuto in gran parte agli interess pageti sui predtiti internaziondi, BOT
e CCT; e dovuto dl’aumento costante delle spese per polizia, esercito, carabinieri,
ecc.), il governo D'Alemapresentad Parlamento la suanuovafinanziaria
Naturamente, questa finanziaria del 2000 ¢i raccontano che € “di gnistrd’, con
“meno tasse e pitl equita’ ... Di fronte a tutta questa pubblicita, € meglio che andia
mo ascoprire dove sal’imbroglio. ..

Sui 15.000 miliardi di risparmio previsti, 4.000 vengono ddla svendita (lettera-
mente) del patrimonio pubblico, mentre i tagli dla spesa pubblica anmontano a
11.000 miliardi: provate aindovinare su chi ricadranno le conseguenze di questi ta
gli...

Latanto pubblicizzata riduzione dell'l RPEF dal 27 al 26% sullo scaglione di
reddito da 15 a 30 milioni (che comporta un risparmio massmo di 150.000 lire an-
nue) saravanificatada nuovo taglio dei finanziamenti a Regioni e Comuni: per il
2000 s cacola che quedti Enti tasseranno mediamente di 300.000 lirei cittadini per
reperire i fondi a loro necessari. Cos il “rispamio” ventilato S tradurra in
un’ ulteriore perditadi 150.000 lire annue.

E orma chiaro che il governo e disposto ad anticipare la cosddetta riforma
del ssgema pensonigtico gpplicando da subito il metodo contributivo (molto pit
sfavorevole del metodo retributivo). Pero la Finanziaria graziera i magidtrati, i par-
lamentari, i consglieri regiondi e le cariche idtituziondi, le cui pensoni non verran-
no sostanzidmente toccate: viene infatti introdotta la tassa dd 2% sulle “pensioni
doro” per lacifrache superai 142 milioni annui: questo vuol dire che chi ha una
pensonedi 150 milioni pagherasolo 8.400 liredi tassein piu a mese!

A fianco de taglio dle pensioni de lavoratori, ci sono gli ormal abitudi tagli
alla sanita e alla scuola pubblica (con relativi finanziamenti ala scuola privata); in
piu (e questo e il colmal), la finanziaria prevede nuovi finanziamenti per
“|'assistenza contributiva” agli industriai a spese del cittadini (oltre 20.000 miliardi
di lire).

Infine nel pubblico impiego la Finanziaria attua il blocco per il turn over per i
primi s28 mes del 2000 e taglia di un ulteriore 1% il personale entro il 2001. Inoltre
ameno meta ddlle nuove assunzioni nel pubblico impiego (400.000 previste nel
prossmi anni) sara fatta con contratti part-time, 0 a tempo determinato o di lavoro
interingle.

Ewival equitadi questafinanziaria, dunque!

prendete nota:
1 °appuntamento

martedi 9 novembre
ore17-19
presso il CRAEM
invia della Signora 8
assemblea pubblica
SU FINANZIARIA
E PATTO
PER IL LAVORO
indetta dal nostro
comitato di lotta
aperta a tutti i lavoratori,
del comune e non.

prendete nota:
2°appuntamento

lunedi 22 novembre
ore 17.30 a Pal. Marino
PRESIDIO CONTRO IL
PATTO PER IL LAVORO
indetto dal comitato
cittadino contro il
patto per il lavoro

prendete nota:
3°appuntamento

sabato 27 novembre
nel pomeriggio a Milano
tutte le sigle
extra-confederali
organizzano una
MANIFESTAZIONE
CONTRO LA
LEGGE FINANZIARIA




1°) comunali in lotta: quelli di via Amari
Il direttore non vuole riceverci? Noi gli occupiamo l'ufficio!

Lunedi 4 ottobre i lavoratori ddl'officinadi via Amari (Settore Impianti Tec-
nologici) hanno presdiato il palazzo Pirdli per due motivi: la mancata rispo-
da dell'ing. Acerbo, Direttore Centrale ddl'Ufficio Tecnico, dle ripetute ri-
chieste di incontro della RSU che chiedeva notizie sul futuro del settore; el
mancato rispetto sull'accordo che prevedeva che la quota di produttivita ‘98
uguale per tutti i lavoratori del settore.

Davanti dl'edificio di via Pirdli ¢i sono state discussioni con i poliziotti che
cercavano di impedire I'entrata d paazzo. Alle 11.20 pero, i numeros lavo-
ratori presenti, sanchi di aspettare I'ing. Acerbo, dichiaratos “fuori ufficio”
tramite la propria segreteria, sono riusciti ad dudere il controllo de poliziotti
ed hanno occupato tutto il 23° piano del paazzo, dove s troval'ufficio del Di-
rettore centrale.

Allapresenzaddlapolizias e dlora gperta una trattativa telefonica con I'ing.
Acerbo, d quae orma conveniva restare “fuori ufficio” — anche perché lo
sess0 suo ufficio ormal era Stato invaso dal lavoratori. La trettativa ha otte-
nuto I"impegno scritto a due incontri a breve scadenza, per il 12 (sulla ristrut-
turazione del settore) el 14 ottobre (sulla produttivita '98). Al primo incontro
era previsa la partecipazione di una delegazione del lavoratori present
al’ occupazione — e questo nonostante la pitl che visibile opposzione del ca
poccioni Sndacali piombeati afare dapompieri a 23° piano dd Pirdli.

Nél'incontro del 12 ottobre — nonostante tutte le acrobazie delling. Acerbo e
del dott. Bordogna, direttore dell'Ufficio Risorse Umane — I'ipotes di costitu-
zione ddlla nuova societa che dovrebbe gedtire tutte le attivita di manutenzio-
ne del comune (la Facility Management Milanese spa) non harassicurato néi
delegati néi lavoratori presenti. Nel prossmi giorni S terranno dtri incontri:
intanto lo Sato di agitazione e di dlertadel lavoratori continua.

2°) comunali in lotta: quelli della refezione scolastica
I sindacati non si muovono?
Gli aiuto-cuochi vanno loro a trattare in direzione!

Nel servizio di refezione scolastica ci sono 30 lavoratori ausiliari inqua-
drati in terza qualifica, che da 5 anni svolgono mansioni di cuochi. An-
che se sono chiamati “aiuto cuochi”, di fatto — negli asili nido, nei centri
cucina — svolgono le stesse mansioni dei lavoratori in quinta quali-
fica. Per di piu, acuni di loro hanno coordinato il lavoro complessivo
al'interno di alcuni centri cucina, avolte per periodi di tempo lunghi.

Lunedi 15 ottobre, presso la sala mensa di via Quaranta, dove ha anche
sede la direzione del servizio, gli “aiuto-cuochi” si sono riuniti in as-
semblea per rivendicare, ancora una volta, I'assegnazione della quinta
gualifica

E, visto il disinteresse dimostrato dalle organizzazioni sindacali nel loro
confronti, hanno deciso di incontrare loro stessi, durante |’ orario
dell’ assemblea, il direttore di settore: cosi, 20 aiuto-cuochi e un membro
della RSU s sono presentati alla porta del suo ufficio.

Il dirigente del servizio ha infine ricevuto un rappresentante dei lavora-
tori e il delegato RSU, assicurandoli che intende adoperarsi per valoriz-
zare e qualificare in tempi brevi il lavoro di queste persone.

Gli auto-cuochi presenti all’assemblea hanno deciso di riaggiornars
prossimamente, dopo aver valutato positive, ma ovviamente insuffi-
cienti, le dichiarazioni del dirigente.

E intanto, ancora una volta e successo che i lavoratori hanno dimostrato
di saper agire senza dipendere da protezioni sindacali di nessun tipo...

Strane manovre
all’autoparco

Dicevano che la sede di via
Pompeo Leoni sarebbe daa
chiusain quattro e quattr’ otto. ..
e invece sanno chiudendo in
gran fretta |’ dtra sede, quela di
via Sammartini (per la preci-
gone, gli ultimi sa lavoratori
rimasti saranno spodtati proprio
in quedti giorni).

Intanto, in vista ddla nascita
ddla Facility Management
Milanese spa (vedi colonna a
fianco), in via Pompeo Leoni
ganno lavorando per smegrire
gli organici, tentando di impor-
re strani trasferimenti a chi non
vorrebbe: | ultima notizia & che
i lavoratori di 3° livdlo non
Servono piul. ..

Anomalie... da galera?

Lo sapevate che il nuovo con-
tratto prevede I'assunzione di
manager (gente da pagare cent
tinaia di milioni dl’ano, ma
con contraito di lavoro priveto e
atermine) per un massmo che
per il Comune di Milano €7; e
che la nogra amministrazione
ne hagiaassunti 17?

Da dove prende i soldi per pa-
gae i 10 assunti non previst
da contratto?

E lo sapevate che questi mana-
ger danno assumendo perso-
nde di loro fiducia, inserendolo
— per esampio — nd personde
del comune d sexto livello, ma
concedendo loro superminimi
di 500 mila lire d mese? Da
dove prendono i soldi per paga:
re cos questa gente?

Qui quacun dtro rischiadi fini-
re in gdera a far compagnia a
cgpoccioni ddla refezione sco-
ladtica. ..




Un contratto speciale

- in peggio -
per le societa miste?

Lo sapevate che per i lavoratori
che dovrebbero prossmamente
essre ederndizzati, passando
dle varie nuove socigta miste,
gano sudiando un nuovo
contratto di lavoro, il quae pro-
babilmente avra d suo interno
il peggio del contratto di lavoro
degli enti locdi e il peggio de
contratto di lavoro dei stori
privati a cui dovrebbero appar-
tenere le nuove societa?

Quedto dlafacciadi chi diceva
— per esempio — che era conve-
niente per un dipendente
ddl’ Acque-dotto passare dla
societa mista, perché  cos
avrebbe avuto un contratto
molto piu vantaggioso.

E adeso chi va a dirglido, a
quelli che 9 sono lasciati con-
vincere con questo argomento
dai loro leader sndacdi?

E nato il comitato dei lavoratori
del servizio di refezione scolastica

Alcuni lavoratori ausiliari, cuochi ed amministrativi hanno costituito,
dopo I’ assemblea generale del 24 settembre ‘99, il comitato del lavo-
ratori del servizio di refezione scolastica.

Poiché il servizio é disseminato in 44 centri cucina su tutta la citta, |
lavoratori hanno poche occasioni di incontrarsi, scambiarsi informa-
zioni eidee e organizzars per affermarei propri diritti.

Il comitato s pone I’ obiettivo di permettere ai lavoratori del centri di
incontrarsi (magari attraverso un solo rappresentante per centro) ed
in particolare di unirsi sulle problematiche che li accomunano, inve-
ce di dividersi a seconda delle smpatie / antipatie, o in base dle tes-
sere che hanno o non hanno in tasca.

| lavoratori uniti possono vigilare sulle proprie condizioni di lavoro
per cambiarle e cosi facendo anche migliorare il servizio offerto ai
piccoli utenti.

Questo modo di riunirsi fuori dall'orario di lavoro, che viene gia
adottato tra i lavoratori di altri settori, permette ai lavoratori di ren-
dersi autonomi dalle promesse e dalla latitanza di quei sindacalisti e
delegati RSU che s fanno vedere nei centri cucina solo quando de-
vono acchiappare voti o tessere.

Il comitato s riunisce ogni 1° e 3° martedi di ogni mese dalle 15.30
alle 17 presso la sala mensa del servizio di refezione di via Qua-
ranta 41. Leriunioni sono aperte a tutti i lavoratori.

il lavoro in affitto provoca
una quasi rivolta in Pirelli

Le RSU e i dndacati confede-
rai hanno da poco sottoscritto
un'intesa con I'amministra
zione comunde per |’ assunzio-
ne di lavoratori in &ffitto (inte-
rindi). E hanno tentato di anda-
re a raccontare la faccenda (ot-
tima roba, secondo loro) a la
voratori de palazzo Pirdli.
Chiedete un po' agli interessati
COS € succes in quella assem
blea Fossero sari, dmeno il
coordinatore delle RSU Mazza
rini e il segretario Cgil Gorla
dovrebbero aver vergogna ad
entrare in via Rrdli 39 per il
resto del loro giorni....

3°) comunali in lotta: quelli del Settore Sport e Giovani
Dopo mesi di stato di agitazione, finalmente una trattatival

Nel settore sport e giovani ne sono successe di belle, negli ultimi mesi:
compreso il fatto chei lavoratori S Sono organizzati in comitato di lotta ed
hanno “osato” mettere in discussione la rappresentativita del delegati e del
sndacaligti confederdi.

Il 19 marzo scorso I’amministrazione S era assunta degli impegni precis
nel confronti dei lavoratori del centri sportivi per “sbloccarne” 1o dato di
agitazione; impegni che perd erano rimadti |etteramortain tutti i mes suc-
CessVi.

Findmente, dopo divers mes di pressione da parte del lavoratori sui rap-
presentanti sndacdi, il 21 ottobre ¢’ é stato un primo incontro del rappre-
sentanti RSU detti nelle liste Rdb — Sdb — Cgil e dai rappresentanti territo-
ridi Cgil e Uil con ladirezione dd Settore Sport e Giovani.

Sulle esternalizzazioni |a dott.sa Amabile, direttrice del settore, ha spiegato
che lo studio affidato dla societa Roland Berger & Partners, costato 120
milioni di lire, per vautare “a 360 gradi, senza preclusione per la gestione
diretta’, le diverse posshilita di gestione dei grandi impianti comundi (S,
Sro, Arena, Vigordli, ecc), non risulta soddisfacente per
|’ amministrazione comunade. Per il momento, quindi, nulla di fatto, mentre
prosegue invece |’ affidamento aterzi (principalmente a societa portive) di
Impianti di esclusvaimportanzazonae.

Per quanto riguarda la questione della fruizione dd servizio mensa,
I'impegno ddl’amministirazione e quello di garantirne |’ esercizio a lavo-
ratori degli impianti sportivi, come ad dtri lavoratori comunali (es.: vigili
urbani) che abbiano un’impegnativagiorndieradi 7 ore.

Sull’ articolazione degli orari |a dott.sa Amabile ha precisato che, in gene-
rae, € intenzione dell’ amministrazione procedere ad una modificane sen-
S0 della maggiore corrigpondenza degli orari di lavoro agli orari di servizio
in tutti i settori comunali. Mentre per gli impianti portivi, dove gli orari
vengono frequentemente e disnvoltamente modificati senza coinvolgi-
mento sSindacale, S e deciso di codtituire un “tavolo tecnico”.

L e trattative continuano. Lapressone del lavoratori pure,



Servizio USA
Tutto tace... Ma se i commessi si fanno sentire?...

In base dlalegge 124 dd 25 maggio scorso 938 commess comundi —lacifraé
dell’amminigtrazione, ovviamente — dovrebbero passare d comparto scuola il
prossmo 1° gennao.

Ma solo a lavoratori della quarta qudifica funzionale la legge riconosce il diritto
di optare per restare d comune, mentre |'ultima assemblea del settore USA aveva
deciso che fossericonosciutaatutti lapossibilitadi opzione.

Intanto, 76 commess sono dtati spodtati, come d solito senza aver chiaito i
criteri, cioe— supponiamo —tramite le vie clientdari di sempre,

La trattativa sSndacale per definire i particolari dell’ applicazione della legge ha
ormal superato i termini di tempo fissati: infatti, il tavolo tecnico che doveva
svolgers in via Bergognone il 27 ottobre & stato rinviato d 2 novembre, a causa
del'assenzadi CISL e CGIL. A noi vieneil dubbio che tale assenza Sa voluta, per
cercare di non gpplicare quanto chiaramente espresso di fronte a lavoratori
ndl’ ultima assembleg, tradendo ancoraunavoltalaloro fiducia

Ci auguriamo che di fronte agli ultimi eventi qualcosa possa cambiare e che |
commess del Comune di Milano s rendano conto che possono essere loro
dess gli artefici dd loro futuro, prendendo la Stuazione in mano.

Un appello del “Comitato Cittadino contro il Patto per il Lavoro”

Il Comitato Cittadino contro il “Petto per il lavoro di Milano” e nato per
denunciare I'intesa che, sglata dd Comune di Milano, sindacati confederdi
(tranne, per ora, la Cgil) e imprenditori, prevede — in continuita con le politiche
concertate da tutti i governi degli ultimi anni indeme a CGIL CISL e UIL —
l'estensione del contratti a termine, di lavoro interinale o in &ffitto, con sdari
ribassati elibertadi licenziamento.
L'applicazione di questo Petto determina che lavoratori disoccupati sopra i 40
anni, immigrati, giovani, vengano assunti come manodopera precaria a 600 — 800
mila lire d mese (un sdaio di povertd) e 0 essere liberamente licenziati.
L'effetto € la creazione di un mercato pardldo che contrappone i lavoratori
precari a queli cosddetti “garantiti”, mettendoli in concorrenza fra loro con
gpFiativo di abbassare complessvamentei livelli sdaridi ele condizioni di vitae
i lavoro.
Una filosofia non nuova, esito logico di anni di concertazione, di politiche di
sostegno dl'impresa e di totale subordinazione della forza lavoro agli obiettivi di
renditae profitto...
Tutto questo S inserisce pienamente nd drammatico peggioramento delle
condizioni di vita di migliaa di uomini, donne e bambini a Milano, con la
privatizzazione de servizi pubblici elo smantellamento dello Stato Socide. ..
Per esprimere la nostra opposizione a tutto questo, invitiamo tutti i lavoratori
milanes aun

PRESIDIO A PALAZZO MARINO
LUNEDI 22 NOVEMBRE1999 ALLE ORE 17.30
DURANTE IL CONSIGLIO COMUNALE

|l COMITATO DI LOTTA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI MILANO Si riunisce ogni martedi alle
ore 17 presso la saletta mensa della Biblioteca Sormani (corso Porta Vittoria 6).

Il collettivo "PRENDIAMO LA PAROLA" si riunisce ogni lunedi alle ore 21 a Sesto S.
Giovanni, presso il Centro di Iniziativa Proletaria in via Magenta 88 (in fianco
all'ospedale).

f.i.p. collettivo "Prendiamo la Parola”
tel+fax 02 26224099 (chiamate urgenti 0339 6855183)
sito Internet: www.comunedimilano.org —posta elettronica: redazioneplp@comunedimilano.org

novita in busta paga
Nuovo Ordinamento
Professionale

Intestadlabusta pagadi
ottobre s puo findmente
leggerein quaefasciadd
Nuovo Ordinamento
Professonde samo finiti.
Cos lavecchiaterza
gudificafunzionde e
diventataAl; laquataBl,
laquintaB3, lasesaCl.

Maadeso vieneil bellol
Chi svolge mangoni di
guarto ed einquadrato
nelafasciaA, comefaaa
veders riconosciute le
mangoni superiori ea
passare ndlafasciaB?
L’amministrazione hagia
detto in diverse occasioni
che non intende dare per
scontato il riconoscimento
automatico dellaposizione
economica superiore a
“facienti funzione’.
Figuriamoci comefara
penarei lavoraori che
svolgono mangoni
superiori senzaacun
riconoscimento. ..

Noi riteniamo chein tutti i
cas —e sono moltissmi —
incui un lavoratore ritiene
suo diritto essere
inquadrato in unafascia
superioreaqudlaches e
ritrovatain busta paga (o,
dl’interno di unafascia, in
una posizione economica
superiore—daBlaB3,
per esempio) Sameglio
ricorrered tribunde;
agpettars che
I’amministrazione
riconosca benevolmente
i nogtri diritti @una pia
illusone...

Giaun centinaio di
lavoratori ha gperto cause
per il riconoscimento
economico delle mansioni
superiori svolte.

Chi eintenzionato a
seguireil loro esempio,
non hache da contattarci.

Per aprirelavertenza,
basaversareS0milalire
all’ ufficiolegalea cui noi

ci Samorivalti.



