PRENDIAMO LA PAROLA

giornalino del comitato di lotta dei lavoratori del Comune di Milano
numero 15 / 24 ottobre 2000

DICIAMO NO ALLA LOGICA DEL PROFITTO !
difendiamo il diritto di tutti ad avere dei servizi pubblici efficienti
difendiamo il nostro posto di lavoro !

Non siamo solo noi a
pensare certe cose!

“Privatizzazione ed esterna-
lizzazione sono diventate
ormai le parole magiche, so-
luzione indiscussa per ogni
problema degli enti pubbilici. Il
passaggio dal pubblico al pri-
vato garantirebbe di per sé
lefficienza dei servizi e la
soddisfazione dellutenza, per
non parlare del risparmio di
denaro per la collettivita, con
vantaggio generale per tutti.
“Ma sara davvero cosi?

“E cosi sicuro che la privati z-
zazione, totale o parziale, dei
servizi pubblici comunali — dai
trasporti alla refezione scola-
stica, dai musei alle bibliote-
che — coincida sempre e co-
mungue con il miglioramento
dei servizi stessi?

“E quali saranno le conse-
guenze per chi lavora in que-
sti settori? E cosi sicuro che
gliinteressi degli utenti e quelli
dei lavoratori siano sempre
opposti? in che modo si svi-
lupperanno queste trasforma-
zioni nei diversi settori del
Comune? E cosa significa, in
realta, una parola dal suono
orribile come esternalizzazio-
ne ?*

(Marina De Stasio, editoriale
del giornale “ll centro di
Milano”, anno I, settembre
2000, pubblicato dall’Associa-
zione “Amici del Centro di
Milano”).

Pol itici, capi, giorndidti, sndacdisti elavoratori stessi dicono..

cheoramai i giochi sono fatti;

cheleprivatizzazioni di dcuni settori Comunali vanno avanti comungue;

che queste operazioni di svenditade patrimonio economico e culturae, pagato

conil denaro del lavoratori e degli utenti acui sono rivolti principamentei ser-

vizi comundi, sono

- necessariearilanciare!’ economianazionaeecittadina

- necessarieacontenerei costi

- necessarieafar lavorare meglio i lavoratori riconoscendogli retribuzioni in
base aquanto producono.

Insomma ci tanno prendendo per i fonddli! Infatti:

le societa privatizzate a forza di competizione con dtre aziende saranno @-
srette ad abbassare i liveli di quditaed i sdari, non acaso a lavoratori della
Refezione Scolastica sono sate promesse 5 mendlita per premiareil loro pes-
saggio ala societa privata che gestira in futuro la refezione scolastica. Questi
soldi, che vengono dalle casse comunali, non saranno shorsati dalla societa pri-
vata e non sono dtro che la carota che accompagnaiil bastone; il bastone che
sarain futuro laperditadi posti di lavoro el’ abbattimento del sdario.

Anche le chiacchiere sullariorganizzazione dei servizi non fanno atro che na
scondere una beffa a danno di lavoratori e utenti dei servizi importanti, come
ad esempioin questi giorni succedein ATM, i cui mezzi di trasporto sono et
ridotti di un quarto per carenzadi conducenti e disorganizzazione.
Laveritaéchei cogti vengono abbattuti afavore del capitale privato, intenzio-
nato a ricavare il massmo profitto ed a pagare ingenti somme a manager e
consulenti.

An_che < la dtuazione e difficile, noi non ¢ arrendiamo e conti-
nuiamo a lottare contro

- LA LOGICA DEL PROHTTO SUI SERVIZI

- | SALARI DA FAME DEI DIPENDENTI PUBBLICI

- LA “PETROLIZZAZIONE’ DELL’ACQUA

- L'IMPOVERIMENTO DELLA CULTURA

- IL RISPARMIO A SPESE DELL’ALIMENTAZIONE DI BIMBI EANZIANI

- LA REPRESSONE DEI LAVORATORI E DELEGATI CHE CONTRASTANO
LEPRIVATIZZAZIONI.

Su questi obiettivi, indemeai lavoratori e al sndacati di base, intendiamo organiz-
zare entro dicembre 2000 un’ assemblea pubblica cittadina con lavoratori e utenti
delle aziende municipalizzate, per preparareiniziative di lottaadeguate.

Non deleghiamo piu a nessuna forza sindacale e politica
il nostro futuro!




paginone speciale sul SETTORE CULTURA

UNO SPETTRO S’AGGIRA PER...
musei, scuole civiche e biblioteche:
la liberta di licenziamento!

La dasse politica e manageride che governa il Comune di Milano non
finisce mal di inventare trucchi sempre nuovi per fregare i lavoratori.
Le bugie quatidiane che sentiamo ogni giorno da politici, dirigenti, capi
e sndacalisti, sono improntate sul doppio binario del dire e dd non di-
re

“dicono” qudlo che pud tranquillizzarei lavoratori

“non dicono” quello chepuo allarmarli eindurli allalotta.

Quedt’efficace tecnica d'induzione d consenso normamente riesce a
convincere malti lavoratori. EsS in perfetta buona fede pensano: “maio,
in fondo, che cosa devo temere, se svolgero senza fare troppe orie il
lavoro che ho sempre svolto?’. Qui gail primo inganno: perché“non ci
dicono” che le societa presso cui saranno privatizzati | servizi comundi
chiederanno a lavoratori di modificare orari eritmi di lavoro.

Ecco una prova: freschi freschi, prima ancora di essere privatizzati, i la-
voratori della refezione scolagtica tanno facendo quest’ esperienza gia
da meta settembre! Infatti, il lavoro a parita d' organico rispetto al’ anno
scolagtico 1999-2000, € aumentato del 20% rendendo insogtenibili i rit-
mi di lavoro quatidiano!

“Non ci dicono” che ogni lavoratore 0 delegato che manifestera singo-
larmente ed individua mente disaccordo con dirigenti e politici saraiso-
lato con ogni mezzo! E il caso del deegato RSU Gino Carella (ne par-
liamo piu avanti, a pag. 4); e di tanti lavoratori che, gppena dzano un
poco la testa, sono repress con minacce di provvedimenti disciplinari
giocati come caramelle.

Ed infine— & questo il punto centrae del nostro ragionamento —“ non ci
dicono” che ndlle Fondazioni chel’ Amministrazione Comunae ha co-
dituito per le scuole civiche e sta costituendo per le biblioteche e musd,
non sara applicato l'articolo 18 dela legge 300 ded 1970!
Qued’articolo tutda i lavoratori contro i licenziamenti indiscrimi-
nati che ogni padrone 0 manager vorrebbe poter usare a goron battuto
contro i lavoratori indesidereti (mdeti, donne in eta fertile, sindacdizza-
ti...). Lamotivazione ddl’ingpplicabilita ddl’ art. 18 risede nd fatto che
le fondazioni, cosi come le associazioni e cooperative socidi non hanno
scopo di lucro, ed in tal senso ladisciplinadi tutela del lavoratore non ha
ragione di essere gpplicata

In definitiva, ecco un altro be “pacco” confezonato da questa

giunta per i lavoratori comunali, in particolare per quelli del settore

cultura: LA LIBERTA' DI LICENZIAMENTO!

Attori non protagonisti, ma complici, tutti quel Sndacalisti e delegati

RIUJ che®non dicono” queste cose ai lavoratori.
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LA BaiciAm
VERSe IL GARDING

In oooasione dell'avwenuto restauro
dull'orlogin o Palazzo Sormani

Salvatore Carrubba e Armando Torno
presentang
“LA TRUFFA DEL TEMPO E
L'OROLOGIO RITROVATD"
Cloved| 19 atiobre - one 21

Sala del Greliellu
via Froncosos Slorza 7

La facciata interma di Palazzo Sormani,
affacciata su un giardino settecentesco, &
uno dei tanti luoghi poco conosciuti

la cui scoperta affascina gli osservatori
pil attenti,

Questa facciata, riportata al suo antico
splendore dai recenti restauri, ospitava
alla sua sommita un orologic a campane,
fermo da numerosi lustri.

Lo scorso anno, per iniziativa
dell'Assessorato alla Cultura del Comune
di Milane, con il contributo di Delta Airlines
e con la collaborazione di Cittabella, é
stato possibile realizzare il ripristino
dell'orologio e delle campane: un esempio
di come pubbliche amministrazioni e
aziende private possono cooperare

al recupero del patrimonio artistico delle
nostre citla.

Un'occasions per fngraziig
Della Airlines o Cillabella
per if contnbuto offarto




paginone speciale sul SETTORE CULTURA

PLP n. 15

PERIODO DI GRANDI FESTE
A PALAZZO SORMANI

Giovedi 19 ottobre alle ore 21 5 € svolto
I’ennesmo raduno di dirigenti, assessori e
amminigratori vari che, da diverso tempo,
9 ritrovano presso la hiblioteca centrale
per condividere, oltre a prelibate cene in
servizo cathering, anche piacevoli conver -
sazioni culturali.

Questa volta perd qualcosa non ha pro-
prio funzonato.

Gia dal mettino i lavoratori hanno cercato
di portare all’attenzone della direzone
I’assurdita ddl’iniziativa con un leggiadro
scherzo, rifacendo a modo loro I'invito
alla festa (vedi sotto; a fianco € riprodotto
il depliant originale di invito).

Ma il colmo e successo alla sera, durante
lafesta: il festeggiato, I'orologio a campa-
ne ospitato sulla sommita della facciata
interna finalmente restaurato, ha fatto ci-
lecca.

Suonare a morto sul servizio pubblico bi-
bliotecarionon e proprioil suo mestiere!

In occasione dell'avvenulo restauro
dell'orologio di Palazzo Sorman

Salvatore Carrubba e Armando Torno
presentano

"La truffa dell'orologio ritrovato”

La facciata interna di Palazzo Sormani,
affacciata su un giardino setlecentesco, ¢

o specchietto per le allodole per affascinare
gli osservatori poco attenti.

Questa facciata nasconde, infatti, il progressivo
degrado del patrimonio librario custodito dalle
antiche e nobili Famiglie dei Lepismi e degli
Scarafaggi.

Anni or sono, per iniziativa dei lavoratori delle
Biblioteche, con il contributo della Procura della
Repubblica, ¢ stato possibile realizzare il restauro
dell'intero edificio ¢ il ripristino dell'orologio a
campane ospitato sulla sommita della facciata,

Un orologio destinato, dai nostri illuminati
Amministratori, a suonare le canmpane 1 morto
per il Servizio Bibliotecario Pubblico.

Requiescat
Un'ocecasione per tingraziare

La Procura della Repubblica di Milano
per il contributo offerto

Alle biblioteche rionali si vedono
le meraviglie degli appalti e dei subappalti

Circa due anni fa, il Comune decise di far passare a tempo pieno i
part-time bibliotecari di 6° livello che lo avevano richiesto, passandoli
ne turni diurni, lasciando cosl scoperto il servizio serde delle biblio-
techeriondi.

Decise inaltre di non bandire concors part-time per la copertura di
queto sarvizio, chiamando i lavoratori ATM in mobilita per
I"apertura serde d pubblico, con sola custodia. Durd circa un anno,
dopo di che bandi ddlle gare di gppdto, da tre a s& meg, dle qudi
parteciparono delle cooperative di gestione servizi.

Un lavoratore di queste cooperative ci ha raccontato la Stuazione di
Sruttamento e precarigtain cui S trova.

Z. lavora presso la Biblioteca X.: con un dtro lavoratore, tiene gperto
il servizio ddle 20 dle 23, per lacifradi 450.000 lired mesein nero.
Quedti soldi vengono dati in contanti, senza ricevuta. | lavoratori de-
vono andare aritirare la paga a S. Donato Milanese presso la Coap.
M.T.P., che non risulta dagli denchi telefonici né presso i centraini
Telecom.

| lavoratori sanno solo che potranno lavorare fino d 31 dicembre;
vengono contattati per ordini di servizio da un “capord€’ di nome
Nicola, dd quae non hanno recapito telefonico né sanno dove lavori.
Naturdmente, i lavoratori non possono azare la voce, lamentars 0
discutere col “capordée’, dtrimenti vengono da un giorno dl’ dtro so-
dlituiti con dtro personde.

| lavoratori non tengono contatti tra loro, non s scambiano nu-
meri di telefono, non s conoscono, sono divis sul territorio in
varie sedi. Tra loro vige il sospetto, I'isolamento, la mancanza
di fiducia. Sono in anda per il termine de lavori: gli gppdti trime-
grdi, infatti, rendono le persone ancora piul precarie.

Con il ritiro dell’ ultima paga, Z. ha saputo che gli uffici di que-
sta fantomatica cooperativa sono chiusi perché e cessata
I’attivita. La persona che | ha pagato non ha saputo confermare
se le prossime paghe verranno date ancora a S. Donato o altro-
ve. L’ ordine comunque € gquello di lavorare fino a dicembre.

Il reponsabile della biblioteca X. ha confermato che quest’ ultimo
gopdto étrimedtrde.

Ha ricevuto una lettera dal Settore Risorse Umane che dice gppunto
che la societa Koine (della Compagnia delle Opere) s € aggiudicata
I’appato. Questa societa ha probabilmente subappdtato dla fanto-
maticaM.T.P.

Ci ha indltre informato della Stuazione de lavoratori ddle pulizie
nellasua bibliotecale pulizie sono affidate a“non 9 sachi”. S sache
durante la notte un lavoratore egiziano deve pulire 700 ma. piu i ba
gni in due ore di tempo.

La decisone ddl’amministrazione di dare in appalto i serviz ddle
biblioteche, dei musd, ecc., ha aperto la strada ai banditi dd mercato
del lavoro.

Infischiandosene delle leggi di tutela dei lavoratori, di controllo
degli appalti, regalano fior di quattrini ad aziende private che,
con il giochetto del subappalto, permettono il massimo sfrutta-
mento, alla faccia di qualsiasi altro accordo al ribasso (vedi
“Patto per il lavoro”). In questo modo, tutto il servizio viene
dequalificato, il degrado dei servizi aumenta, cosi come au
mentano le promesse da marinaio dei nostri amministratori.



solidarieta ai lavoratori in lotta contro le privatizzazioni
e percio colpiti dalla repressione

IL DELEGATO CARELLA DEVE
RIENTRARE IN VIA LARGA

I Comune di Milano, dopo avere nel passato fallito con
i delegati Andrea Barbato (SdB) e Davide Renoffio
(Slai-Cobas) — reintegrati entrambi dalla magistratura,
in seguito anche alla mobilitazione solidale dei compa-
gni di lavoro — ha trasferito al Pirelli in maniera autorita-
fia e senza il nulla osta prescritto dalla legge il dele-
gato dei lavoratori Salvatore “Gino” Carella
(RdB/Comitato di Lotta), per allontanarlo dal Palazzo di
via Larga, dove e stato promotore per oltre dieci anni di
varie iniziative in difesa dei diritti dei lavoratori.

Carella € un rappresentante eletto piu volte nel Consi-
glio dei Delegati di via Larga, e i lavoratori gli hanno ri-
confermato la fiducia eleggendolo direttamente anche
nella RSU.

La sua colpa € quella di aver organizzato e partecipato
alle lotte e agli scioperi per la difesa dei lavoratori,
lavere mantenuto il corretto e stretto rapporto con i la-
voratori, adempiendo in pieno e in maniera coerente |l
loro mandato di fiducia.

NOILAVORATORI
NON CI FACCIAMO INTIMIDIRE!
RESPINGIAMO RISOLUTAMENTE OGNI FORMA
DI RITORSIONE E REPRESSIONE DA PARTE DEL
COMUNE DI MILANO

NO Al LICENZIAMENTI POLITICI
ALL'ATM

Due delegdti ddlaRSU ATM che avevano rilasciato distinte
interviste d Corriere ddla Sera, in cui denunciavano pro-
blemi di Scurezza e di carenza di puliziadel mezzi pubblici,
sono dtati colpiti da prowedimenti disciplinari e rischiano il
licenzamento in base al Regio Decreto 148 dd 1931, che
normaizzalo stato giuridico degli autoferrotranvieri.
L’imputazione e quella di aver diffamato I'ATM éttraverso
dichiarazioni di stampa.

E gngolare come trai capi di imputazione 9 cita un comma
del citato Regio Decreto, che recita “ incorre nella degtitu-
zione (licenzamento) chi 9 rende colpevole di offesa contro
la persona dd Re, del Principi della Real Casa, del Capo ddl
Governo econtroil Regime” .

Con I'avvento ddla Repubblica Itdiana, di questo comma
tutto e stato abrogeato, tranne cheil Regime.

L’ attacco contro questi due delegeti € un atacco contro tutto
il movimento del lavoratori e ha come obiettivo quello di
colpire chi pit § € espogto nell’ organizzare la lotta in difesa
de diritti dai lavoratori.

Dopo il recente riuscitissmo sciopero ddl’ ATM, organiz-
zato dd sndacdismo di base, € scattata una campagna di
Stampa contro questi lavoratori.

Noi lavoratori dd Comune di Milano, ribadiamo che la
lotta dei lavoratori ATM élanodralotta

Ai due delegati e a tutti i lavoratori in lotta ddl’ATM
esprimiamo tutta la nostra solidarieta.

ultimissime da v
RISCHIO - AMIANTO

ia Trentacoste 8
?2 S1 PUO FARE COSI !

Nella sede dd Comune di via Trentacoste 8 il rischio amianto sta diventando serio, non solo per i pochi lavoratori rimasti,

maanche per gli abitanti del quartiere Ortica

All'interno del Comitato di Lotta abbiamo deciso di sollecitare un intervento dell’ ASL per verificare la gravita della s

tuazione: sai delegati RSU (non solo qudli di RdB, come s

dice qui sotto) hanno percid sottoscritto una lettera, che poi |

giorndi hanno ripreso, creando un po’ di “cassadi risonanza’ ... De futuri sviluppi vi informeremo pross mamente.

8 nciomno

Amianto neghi uilici comunali di
via Trentacoste? La denuncis arriva
dﬂh: tanze sindacall di
della Federazione del pubblico
|fﬂpl=iﬂ. che chiede un intervento
urgente delln Assl. Un sopralluogo
¢ una verifica accurati.
In vin Trentacoste & ¢'¢ uno dei
numecrost uffici decentrati di
Palazzo Marino: il repario

costituiscono di futto una potenzisle
“bomba all*amianto” non solo per i
lavoratori, pochi, rimast ma anche

£ rupmm:n per gli abitanti della

-Lt costruzioni hanno e Ia
copertura in lastre ondulate di
cemento-amianio, E non cﬁ' piccole
quantith: si tratin di qual

migliaio di metri quadrati —
proseguono i sindacalisti nella loro
denuncia

Segnaletiche ¢ I'ufficio — . 5i stanno
illuminazione pubblica. degradando upqdamcnt. visio che
«(ili edifici — denunciano i nessuno pil si preoccupa di fare
rappresenianti delle Rdb — inreventi di manute ».

__CRONACA MILANO

«Amianto negli uttici di Via 'l'rentacoste»

Venerd: 20 atiobre EL’I.'JE“

“liberaie”. Il vento, poi, fn il resto,
diffondendo il materizle altamente
inquinante in tutto il quartiere. Beco
perche anche gli abitanti sono a
rischios,

Per quanto riguarda | dipendenti,
che lavorano ofto ore al giomo
all'interno degli edifici. il pericolo
arriverebbe in particolare daila
controsoffittatura: «1 rivestimento

A quanto pare, i pochi lavori

witl non sono stati nep)

icienti a chiudere le falle e |
buchi che si aprono. Nelle coperture
ci sono molti punti chisramente
forati e, quando piove, I"acqua
riesce acilmente a entrare,
wln diversi punt le lastre sono
spezzate 0 stanno gradualmente ma
inesorehilmente marcendo —
aggiungono — . Quando, come nei  di pannelli in truciolato =i sta
giorni scorsi, la pioggis & sfasciando e permelie la dispersione
particolarmente insistente, defle fibre di amianto anche
parcechic fibre di amianto vengono  all'miemo dei var localis.

IL COMITATO DI LOTTA DEI LAVORATORI DEL COMUN

E DIMILANO si riunisce ogni martedi alle ore 17

presso il consiglio di sede RSU di via Larga (4° piano): anche tu puoi partecipare!

f.i.p. / collettivo "Prendiamo la Parola" / tel+fax

sito Internet: www.comunedimilano.org / posta elettronica: Re

02 26224099 échlamate urgenti 0339 6855183)

azionePLP@ComunediMilano.org




