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varato il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici
GOVERNI DI SINISTRA, LEGGI SEMPRE PIU DI DESTRA
respiriamo un‘aria pesante di regime fascista... e non & un'impressionel!

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, sentite le confede-
razioni sindacali rappresentative (Cgil, Cisl, Uil ecc.), ha ap-
provato lo scorso mese, su proposta del ministro Bassanini, il
nuovo codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, aggiornando il precedente alla luce
delle modificazioni intervenute nel frattempo.

Composto da 14 articoli, tra l'altro decreta:

“art.2 — Principi

comma 1. il dipendente conforma la sua condotta al dovere
costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con di-
sciplina ed onore... assicura il rispetto della legge... ispira i
propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico”
Traduciamo: il nazionalismo, il corporativismo, gli interessi
dei padroni e delle loro istituzioni devono essere sostenuti dai
lavoratori pubblici se non vogliono incorrere in sanzioni di-
sciplinari.

“comma 2. il dipendente... mantiene una posizione di indi-
pendenza... e siimpegna ad evitare situazioni e comporta-
menti che possano nuocere agli interessi o allimmagine
pubblica dellamministrazione”.

Traduciamo: se anche viene discriminato dai suoi capi o rile-
va situazioni “storte”, il lavoratore non deve fare critiche
pubbliche.

“art. 11 — Rapporti con il pubblico

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informa-
zioni a tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detri-
mento dellimmagine dellamministrazione. Il dipendente
tiene informato il dirigente dell'ufficio dei propri rapporti

con gli organi di stampa”.

Traduciamo: se non vuoi finire nei guai, € sempre meglio ta-
cere... lomerta come regola, insomma.

Ora i dipendenti pubblici sono avvisati. Puo essere pericoloso
denunciare le ruberie dellamministrazione, gli sprechi, le
inefficienze dovute allinstaurazione della logica del profitto
nel pubblico impiego tramite le privatizzazioni e le esterna-
lizzazioni.
Denunciare problemi di sicurezza dei lavoratori, criticare
l'inefficienza o 'arroganza dei propri dirigenti, o peggio, di
Albertini e della sua giunta, significa esporsi a provvedimenti
disciplinari...tipico dei regimi fascisti!
Sia chiaro: noi siamo convinti ckedifesa dei nostri inte-
ressi di lavoratori, pubblici e non, passa attraverso la lot-
ta aperta contro queste norme di stampo fascista; contro
le quali noi opporremo

ORA E SEMPRE RESISTENZA!

per capire cos'e |'ARAN

Abbiamo casualmente trovato sull’'ultimo numero
della rivista “La contraddizione” uno studio
sullARAN moilto istruttivo.

Per chi non avesse ancora fissato in mente cosa sia

I'Aran — 'equivalente della Confindustria per tutto i
pubblico impiego — pud essere utile leggerne con
tenzione qualche riga...

at-

L'Aran, 'agenzia di rappresentanza del "datore di la-

voro" pubblico in ltalia, € diretta da un comitato

di

cinque membri - nominati dal governo - e ha il com-

pito di far transitare le amministrazioni pubbliche
un contesto di tipo privatistico. Attraverso questo
strumento - all'apparenza tecnico e neutro, come

poteri dello stato borghesi padrone pubblico & cosi

in grado di aggirare l'ostacolo del parlamento,

pressioni dei partite di evitare che settori della rap-

presentanza politica intervengano direttamente

in
Suo
futti i
le

nelle

specifiche decisioni di taglio della spesa, le quali sono

poste direttamente sotto il comando dei cosid
"poteri forti", in primo luogo della Banca d'ltaliae

Hetti

regole del gioco sono stabilite nel momento di ¢on-

certazione informale che awiene tra padronato,

go-

verno, segreterie di partito e sindacati confederali,

prima del dibattito sulla legge finanziar@prima che
si stabilisca l'entita della spesa da assegnare ali
tratti. In assenza di lotte, sono loro a stabilire sia
titd della torta, sia la percentuale da destinare al

con-
en-
sala-

rio. A gquesto punto I'Aran entra in scena, presentan-

dosi come attore che, con limitata autonomia finar
ria, distribuisce fra gli otto comparti del pubblico i
piego le risorse dedicate.

...Una delle preoccupazione centrali e costanti
I'Aran é di evitare il conflitto e riassorbire nell'orbit

zia-
"n_

del-
a

neocorporativa della collaborazione di classe tutfi i

soggetticon i quali entra in rapporto. Non esita infs
a liquidare quelle esperienze europee che non h
tenuto sufficientemente conto del peso e della pré
za dei sindacati, oliando la macchina prima di 1
terla in moto. Il riferimento &€ a misure tese a gara
il monopolio del sindacato consociativo, che escll
no la possibilita della presenza di altri soggetti o
nizzati e di azioni di lotta. Una prima specificita i
liana, di cui I'Aran fra le righe si vanta, & quella di g
consolidato successi senza confiittittalia le politi-
che di deregulation e taglio sono state fatte fare
guasi tutte ai sindacati,a differenza di altri paesi n
guali non si € capito fino in fondo come ci si pots
servire di questi apparati per awiare la privatizzaz
del pubblico impiego.
(Grazia Morra — ARAN: strategie confindustriali 1
pubblico impiego — “La contraddizione” n. 8
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la parola ai lavoratori dell’ATM

alla faccia del diritto costituzionale

PER SCIOPERARE, OGGI, CI VUOLE CORAGGIO |

... eilavoratori dellATM ce I'hanno avuto! E

noi speriamo proprio che continuino ad MAG R], “IL NOSTALGICO”

avercelo.

Peccato soltanto che i mass media li descrivano VIENE ALLO SCOPERTO

come dei lazzaroni e dei delinquenti da
reprimere: mentre ignorano che sono tra i

La scropere nazionale autoferrotranvien del 29 novembre scorse, ndetto dal co-

pOChI nmasti a fj' fenc_:le_re il diritto a_up N ordinamento dei sindacati di base ( Slai Cobas ATM per Milano), ha avuto un
trasporto pubblico efficiente nella citta piu esito tanto negativo che 'assessore al personale del comune di Milano Carlo Ma-
“ingorgata” d’ltalia. eri. responsabile del personale comunale. ha avuto nostalgia dei “bei momen-
E magari & per questo che fanno proprio th.... quande ...c'era Lui 7, gquando cioé, durante gli scioperi dei tranviert di Mila-
infuriare 'assessore Magri?... (vedi volantino nao, 1 tram venivano condot dalle camicie nere.

a fianco e 2
) Magri ha dichiarato al *Giornale” che;
* In questo Paese of vorrebbe lo dittatura per far funzionare § trasport,
s comparto dove fa sifeazione sta divertaondo oscena. Con wn governo
imhelle clie non 8§ decide maf a intervenire per mettere an po'’ doerdine
In Tfaliu of vorvebbe fo diftatura. .. per sistemare fe cose o Mifuno mer-

Nel '99 in ATM si sono fatte 2.000.000 di ore tered tutti | Cobas al murs ¢ i prenderei a calei nel sedere,
di straordinario, che corrispondono a piu di

1000 posti di lavoro (I'orario settimanale & di Chi ha fatto queste affermazioni
36 ore, comprensive delle pause tecniche & un amministratore pubblico,
indispensabili per garantire la sicurezza e |i un assessore della giunta del Comune di Milano,

funzionamento del servizio); togliendo un 10%

di straordinario "fisiologico" siamo comunque

ancora al dl SOpra degll 800 Conducentl dl cui Hanno provato di tutto per far desistere 11 movimento dei lavoeraton ATM: con

denunciamo la carenza. _ .| questo atto hanno weeato il fondo.

ATM dice che nel 2000 lo straordinario € Mon si tratta dell'ennesima provocazione per alzare lo scontro in ATM:

diminuito; si dimentica di dire che a molti stanno portando un profondo attaceo ai principi contenuti nella earta costi-

conducenti non & stato concesso di prend praveionale, sia nei conlronti dei singoli individui sia nei confronti delle istito-

ferie, per cui molti si trovano con 50-60 giorni #oni del paese.

g —

di ferie da fruwe: . Le affermazioni dell’assessore Magn sonoe di una gravitd inaudita: @ un’offesa
(dal sito web dello SlaiCobas ATM alla citta di Milano. medaglia d'oro della resistenza che ha combatiute la dittatura

nazi-fascista. E' un’offesa a ttto il Paese e alle istituzioni democratiche.

un assessore della giunta Albertini

SLAI COBAS ATM

Wlilane 1122000

“Si afferma con sempre maggior vigore la lo-
gica non di fornire un servizio agli "utenti",
ma che l'azienda ATM abbia degli utili (ossia
dei profitti). La privatizzazione dellATM é lo
strumento per portare alle estreme conse-
guenze questa logica (o forse qualche padro-
ne piglierebbe un appalto per ottenere solo
delle ...perdite?).
“Aspettatevi, quindi, un peggioramento del
servizio, perché la sua gestione dovra essere
"profittevole”. Insomma, non solo dovrete an-
dare a lavorare e/o studiare in condizioni
spesso peggiori, ma per andarci dovrete an-
che pagare di pitl e con un servizio peggiore.
Questa € la "new economy"!

(dal sito web dello SlaiCobas ATM)

iINTERCATEGS B IALE
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la parola ai lavoratori della SEA (Malpensa e Linate)

Il diritto di sciopero nei trasporti € stato sempre piu
limitato in questi anni. Prossimamente ci faremo

descrivere da qualcuno dei lavoratori aeroportuali le L2 merte del nostro collega rimasto fulminata questa notie da una

enormi difficolta che devono superare per riuscire a
protestare contro le porcherie che vedono o che
subiscono.
Qui ci limitiamo a riprodurre il testo di un volantino
per un recente incidente mortale sul lavoro.
Nota bene: la notizia trasmessa a Radio Popolare €&
stata di questo tipo:

Incidente mortale sul lavoro a Malpensa.

| lavoratori si sono riuniti in assemblea.
La notizia trasmessa a Radio24 (la nuova radio del
Confindustria — Il Sole 24 Ore) era invece di questo
tipo:

Ritardi nei voli a Malpensa, a causa di una

assemblea per un incidente mortale sul lavoro
Non serve commentare, vero?

y @li interventi necessari le procedure da applicare,

Q insistenza ai lavoratari SEA (in SEA & posaibile laverare gome & nete)

Una morte annunciata a Malpensa:
grande & la nostra rabbia

fortissima scarica elettrica nel grande Hub di Malpensa mentre stava
cambiando una lampadina in pista (indossando | guanti di protezione) &
a nostre avvise frutte di una logica aziendale finalizzata solo al profitto
@ basata sull'improvvisazione.gli appalti. anche di settori vitali, ad
aziende esterne che lavorans male & al ribasse & la sottovalutazione dei
risghi {in guesto caso pare che fosse stato segnalato da giormi un
allarmme anomafie mel frasformartore che & stafo soffovalutaio  oal
tecnich).

Cuando & successe l'incidente pare che nessuneo sapesse gquali erang

Dallako labts in SEA o sfrulttamenio inlensio del pemonale. corfSnui scoord incentradi
sudla rduzione deghk slipendi, dela composicione dele sgquadre, dei pedcdi di
addestramenic & formazone del peeonale, d'ntrogusone di polivalenes, Aeasibillsg =
mobilith =alvagos, di appal a lerzi rei repars manuientivi (che propno in guasti gomi
danuncigvama s Irellaive). Ci sembra dovenoss rcondane A flli le scarslale
wargegnain degli straordinar & delle eccedenze ore cha guests azienda richiede con

Pdil scdo ks ol nowembes 2000 & sono Teibe circa 120 méla ore & afraordinarks fra
Limate & Malpenisa (i meda sl digarm ogiv anns | milane di ans), dhe saimmabes e
wemderips on dei Talsi partfirme” potans ka olive | due mikeni di ane alracrdinarie

Il giorno 2 gennaio segnalavamo in Prefellura a Varese e a Milano propno gl
aspetli legati alla salute e alla sicurezza negli asropori. punti che sono
inserit nello scopero dchiaralo per il gomo 19 gennalo  (dove SEA
soetenava che su quesii aspetl tutto era & posto).

Dial primo giomo abbiamo denunciato a tuiti che Malpensa era un aeroporto
apero in frefla & hona, per rnspondens solo al proditll, e che B salute dei

lavorator a

la parola ai

Scioperiamo compatti il giorno 19 gennaio

talpensa, & gonnaso 20400

la sicurezza dei passeggeri era ad & a rischio.
dalle 11 alle 18

SULTA CUB

lavoratori ospedalieri

nel gran mare delle cattive notizie,

QUESTA E UNA BUONA NOTIZIA. ..FINALMENTE!

E nato il Coordinamento dei delegati sindacali e dei Lavoratori
della Sanita di Milano e provincia, nel tentativo di dare voce al
malessere sempre piu diffuso che esiste tra i lavoratori delle

aziende sanitarie. Il Coordinamento si pone come punto di rife)

rimento per i lavoratori che hanno deciso di non subire passiva-

mente la distruzione del sistema sanitario pubblico, per tutti qu
gli operatori che ritengono necessario riprendere la parola in
guello che é diventato il gigantesco mercato della salute.

Di seguito, riportiamo alcuni brani della piattaforma del neo-
nato Coordinamento Sanita.

Lo sfascio della Sanita pubblica ha un nome:

cultura dell’Aziendalizzazione

L'effetto pit evidente della trasformazione in azienda delle
strutture sanitarie pubbliche & sicuramente la competizione fol
fra pubblico e privato sul piano economico. Folle perché, alme
in teoria, Sanita privata e Sanita pubblica hanno due obiettivi
contrapposti: fare profitti la prima, mentre invece la seconda d

vrebbe puntare a ridurre con il meccanismo della prevenzione|le

condizioni che obbligano i cittadini a ricorrere alle cure. In so-

stanza evitare che la gente siammali. Ma se il cittadino non si
ammala (o siammala di meno) come si fa a mantenere i profi
sulle cure?

Le condizioni di lavoro degli operatori della Sanita
...l meccanismi aziendali puntano a livelli di produttivita sempr
piu elevati senza prevedere alcun aumento degli organici o ad
rittura perseguendo politiche di riduzione del personale. Gli
obiettivi aziendali passano inevitabilmente attraverso un aume

stress psicofisico — e una richiesta sempre piu
pressante di flessibilita negli orari e nelle man-
sioni, mentre i diritti contrattuali vengono co-
stantemente messi in discussione.

Le aziende chiedono dunque flessibilita e i sin-
dacati di regime gliela forniscono...

La valutazione individuale: la pagellina

La valutazione individuale, nota col termine che

le & pit confacente di pagellina, rappresenta
l'aspetto piu odioso del tentativo di gerarchizzare
il rapporto di lavoro con l'ausilio permanente di
uno strumento meritocratico. E’ il tentativo delle
amministrazioni di stabilire con criteri

“oggettivi” la misura dell'adesione alla logica

€ aziendale, la disponibilita individuale del dipen-
N0 dente a concorrere con gli obiettivi aziendali, an-
che quando questi si scontrano con i suoi interes-
si 0 anche quando la logica con cui viene erogata
una prestazione e contro gli interessi del cittadi-
no. In questa fabbrica sanitaria non c’'é spazio per
la critica...

Appalti ed esternalizzazione dei servizi

La diffusione di forme di precarieta e flessi-
bilita del lavoro e 'inserimento di personale
temporaneo proveniente dalle cooperative
infermieristiche, rendono sempre piu diffi-
cile il rapporto tra lavoratori e la possibilita
NtOdi una difesa comune dei diritti. .

e-

D-

=,

[¢)

di-

dei carichi di lavoro — spesso ottenuti in condizioni di elevato
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la parola ai lavoratori delle Poste

Il regalo di Natale per i dipendenti delle Poste, ormai divenute
SPA — come comanda la globalizzazione: 657 licenziamenti, d
oltre 200 a Milano. Lasciamo raccontare tutto al volantino che
riproduciamo (oltre al titolo del quotidiatidVianifestodel 9
gennaio e a un paio di foto del presidio). p
Il Comitato di Lotta dei lavoratori del Comune di Milano ha data'e##
continuera a dare tutto I'appoggio possibile@TATO CONTRO |
LICENZIAMENTI E LA PRECARIZZAZIONE, che vale la pena di andare
a trovare presso la tenda di Piazza Missori.

Il 6 dicembre una sentenza del tribunale di
Milano ha dato alle Poste la possibilita (non
I'obbligo) di licenziare 657 lavoratori.

Il 15 dicembre una riunione tra i vertici
dell’Azienda e i sindacati firmatari del CCNL
(CGIL CISL UIL CISAL CONFSAL UGL) ha
posticipato I'annunciato licenziamento di
questi lavoratori alla seconda decade di
gennaio 2001: i sindacati presenti, insomma,
hanno tolto le castagne dal fuoco all’Azienda
che mai avrebbe potuto permettersi di privarsi

LATORD TR TVTTI

paurosamente accumulando negli uffici di
recapito.

Ma, non soddisfatti, gli stessi sindacati e
I’Azienda, a braccetto, negli uffici, stanno
imponendo ai lavoratori: il blocco delle
ferie per il 90% del personale; ore, ore ed
ore di straordinario, ad incrementare i 93
miliardi annuali spesi dalle Poste a tale titolo
(corrispondente ad oltre 2.300 posti di
lavoro).

Questa operazione di sfruttamento che segue

di centinaia di lavoratori quasi tutti it modello “il fimone si spreme fino ail’ultima
portalettere, soprattutto in questo periodo, goccia® & barbara, illogica, schifosa
quando la corrispondenza, cioé, si va

1lavoratori che la Posta vuole licenziare sono portalettere addestrati e professionalizzati,
che prestano diligentemente la loro opera da circa 5 anni.

La Posta denuncia una carenza di personale, solo a Milano e provincia, nell'ordine di circa
1.000 uniti. La Posta assume annualmente almeno 6.000 precari.

Si deve vergognare chi, a parole, dice di stare dalla parte dei licenziati e, nei fatti e nella pratica,
invita il personale a fare straordinario. Noi siamo convinti che questi lavoratori debbano restare tutti
in servizio, mantenere il lavoro fisso, perché tutte le ragioni esistono e sono evidenti.

Abbiamo allestito un tendone in Piazza Missori dove, di giorno in giorno, si susseguono
iniziative dedicate e che vedono protagonisti lavoratori precari, realta che lottano contro
ogni repressione e discriminazione sociale e lavorativa.

11 Coordinatore Provinciale dello SLAT COBAS, Pippo Russo, in questa tenda, ¢ al XI
giorno di sciopero della fame, 1a lotta proseguira fino alla garanzia pertutu i657 lavoratori
del mantenimento del posto di lavoro.

Un'ultima cosa: abbiamo il sospetto che cgil cisl uil & Co., ancora una volta a braccetto con I'Azienda,

tenteranno dopo averli licenziati, di dividere i lavoratori o di proporre loro contratti al ribasso (a termine, di

solidarieta, ecc.). Questo & inaccettabile!

1 657avoratori licenziati/ndi servono all’Azienda, nessuno escluso, ed hanno diritto tutti

ad avere un posto di lavoro fisso, che permetta aloro e alle loro famiglie un tenore di vita
aroso e la no 'ta di realizzare progetti, di vivere.Fino al giorno in cui non avranno

u bianco” continuera la lotta, continuera il tendone.

£)3 COBRS = CONBTATO COUTRO §
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Il sindacalista dello Slai Cobas fa lo sciopero della fame dall'11 dicembre in difesa di 657 postini licenziati

Pippo Russo, alla quinta settimana senza cibo




