PRENDIAMO LA PAROLA

giornalino del comitato di lotta dei lavoratori del Comune di Milano
numero 17 / 23 marzo 2001

Appare sempre piu chiaro, per chi vuol vedere, che qu

ota

grande smania di privatizzare i servizi, sulla base d
logica del profitto, si attua sulla pelle dei lavoratori e
scapito dei servizi stessi.

Cosi la “famiglia Albertini — De Corato” costringe a la
vorare in condizioni che non si possono certo definire d
migliori, anche nei palazzi piu importanti del comune
Milano (qui sotto si parla di via Larga, per esempio).

| lavoratori onesti (e speriamo proprio che ce ne siano
cora) facienti parte della “famiglia Cgil — Cisl — Uil”
dovrebbero vergognarsi per come e ridotta la partecipg
ne dei lavoratori al momenti di discussione e di decisi
delle scelte che li riguardano (vedi pag. seguente); e pf
pit che vergognosa gestione delle RSU (vedi terza pagi
Le due “famiglie” suddette, hanno lasciato degradare
situazione dellinquadramento dei lavoratori, per cui n
gliaia di loro si trovano ad essere retribuiti meno di qua|
le loro mansioni richiederebbero (vedi in pagina inter
I'esito positivo di due vertenze aperte da tempg).

Noi del Comitato di Lotta abbiamo scelto di contrastd
apertamente entrambe le “famiglie” di cui sopra. F
guesto abbiamo contribuito all’'unita e alle iniziative del ¢

| delegati RSU di SDB, RDB, Slai Cobas e d
COMITATO DI LOTTAhanno deciso di muoversi
unitariamente per stabilire con i lavoratori mg

1.
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gli scatti di progressione orizzontale siano

per tutti i lavoratori su anzianita e forma-
zione

le progressioni verticali privilegino i la-
voratori interni [...]

tutte le qualifiche in A vengano inquadrat
in B

ripristinare la democrazia sindacale [...]
vengano applicate immediatamente [...]

maggiorazione delle indennita esistenti [.|..

e tutte le norme favorevoli ai lavoratori
delle code contrattuali

si difendano i servizi pubblici contro le prir

vatizzazioni dei servizi e dei lavoratori
venga assunto tutto il personaleprecario

(4%
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A
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siddetto “sindacalismo di base”, che proprio in gue
giorni sta sviluppando (vedi riqguadro a fianaoga serie di
assemblee, a cui anche noi invitiamo ciascuno dei nost
lettori a partecipare attivamente, senza delegare a nes
suno — neanche a noi — la difesa dei propri interessi.

il premio di produttivita sia salario certo,
senza valutazione dei dirigenti

(dal volantino firmato da RDB SD
SlaiCobas €OMITATO DI LOTTA)

rischio quotidiano nel palazzo di via Larga

quando la salute & una merce, difendere i propri diritti & indispensabile!

Art. 23 del Contratto Decentrato Integrativo: “L'impegno che le parti assumono,

cordando le clausole del presente articolo, ha le sue radici nel convincimento che
tela dellincolumita del lavoratore &€ un elemento di civilta e costituisce un valore ¢
ne da tutelare. ...”

E amaro dover constatare come, a distanza di oltre tre anni dalle prime denunce
tate dal Comitato di Lotta, la salute dei lavoratori del Comune di Milano, sia un
mento di scarso interesse per 'Amministrazione. Gia nei tragici giorni del crollo
scala di via Larga, su queste pagine (era il n. 2 di Prendiamo la Parola — 30 ¢
1998 !) venivano denunciate le carenze e le inadempienze presenti nel palazzo.
tempo sembra essere passato invano: la situazione non &€ cambiata, anzi per ce
peggiorata.

Un primo elenco? Eccolo: sono diverse le irregolarita concernenti la normativa ant
dio; a cui bisogna aggiungere carenze igienico-sanitarie nei servizi dellintero eq
inadeguatezza degli spogliatoi dei commessi, installazione di macchinari (principa
legati all'informatizzazione) rumorosi e fastidiosi per i colleghi costretti a convi
giorno dopo giorno; per finire con un elenco chilometrico di postazioni di lavoro ir
guate alle legge 626.

Di fronte a tutti questi problemi presentati dai lavoratori, i delegati del comitato di I
19 febbraio 2001 hanno inoltrato una richiesta di incontro allAmministrazione, p
scutere su come affrontare e risolvere tali problemi; e nel frattempo hanno preser
analogo esposto al’ASL di competenza e ai Vigili del Fuoco. Dopo questo primo
fatto dal Comitato di lotta, la parola dovra tornare ai lavoratori che dovranno decide
cosa fare ?er difendere e far valere i propri diritti, Se vorranno essere soggetti pass

cui pelle gli altri decidono, oppure se vogliono essere protagonisti.

novita
sull'amianto

Grazie soprattutto &
diversi comitati 0 asr
sociazioni che da an
ni si stanno muover

do sul problemg
amianto, si direbb
che anche i mas
media siano diventat
piu attenti alla fac
cenda... un passo
avanti, finalmente

Ci sononovita sulla
situazione della sede

di via Trentacoste
(3000 mq. di ether
nit!). Ne riparlerema
presto.
Intanto,invitiamo
tutti a denunciare
ogni possibile situa-
zione di rischio.
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vertenza mansioni superiori
DUE SENTENZE FAVOREVOLI !

art.36 ddla Codtituzone: “il lavoratore ha diritto ad
una retribuzione proporzionata alla quantita e alla
qualita de suolavoro”.

Cioé A UGUALE LAVORO, UGUALE SALARIO!

Al comune di Milano c¢i sono centinaia di lavoratori
che da anni 9 trovano nella Stuazione di chi svolge
mansioni superiori senza che vengano riconosciute a-
meno dd punto di vistadellaretribuzione.

Con il decreto n.80/98 anche i dipendenti pubblici pos-
sono rivolgers a Tribunadle del Lavoro a partire dal 1°
luglio’ 98 per rivendicarei loro diritti.

Per questo oltre cento lavoratori di diverse sedi (Sor-
mani, via Trentacoste, via Amari, via Pompeo Leoni)
hanno fatto ricorso a tribunae per il riconoscimento
economico delle mansioni superiori svolte,

LE PRIME VITTORIE

Il 12 febbraio scorso, il giudice Canosa ha emesso la
prima sentenza, relativa ale biblioteche: viene piena-
mente riconosciuto il diritto dla retribuzione per le
mansioni superiori svolte da lavoratori di 4° livelo,
condannando il comune d pagamento di £ 3.088.000
ciascuno, oOltre dle spese legdi e processudi (£
20.000.000).

Il 6 marzo scorso, il giudice Cecconi hariconosciuto le
ragioni di 4 lavoratori di 3° e 4° livello ddl reparto Se-
gnaetiche: le mansioni che svolgono sono equivaenti
aqueledi 5° livelo e quindi hanno diritto arecuperare
ladifferenzaretributivada 1° luglio’ 98.

Lanovitadi quest’ultima sentenza stanel fatto che an-
che ad un lavoratore di 3° livello é stato riconosciuto il
diritto ad essere retribuito per mansoni svoltedi 5° li-
vello: rimborso doppio!

Non s tratta comungue di cifre astronomiche, ma
piuttosto di un atto di giustiziaa cui hanno diritto chis-
saquanti dtri lavoratori d comunedi Milano.

LA LOTTA CHE RESTA DA FARE

Il nuovo contratto integrativo prevede ndlla sua prima
fase attuativa, un “punteggio basso” individuale per
accedere dla sdezione dd personale nd passaggio di
livello. Per questo i Sindacati firmatari dell’ accordo,
hanno shandierato lastoriadi un livelloin piti per tutt,
nello sforzo di far digerire un contratto che avra pess-
me ripercussioni nd futuro.

Ammesso e non concesso che passeranno tutti di un
gradino salariale, questo non risolve il problema di
coloro che per anni hanno svolto mansioni superio-
ri senza un riconoscimento retributivo.

Anche sei gndacati di regime hanno accettato un ac-
cordo d ribasso che lede il diritto del lavoratori ad un
giusto riconoscimento professionae (con le selezioni,
le valutazioni ddl dirigente, eccetera), i lavoratori non
rinunceranno certo arivendicarei propri diritti con tuiti
| mezzi, compreso quedllo legae.

NB — | testi delle sentenze S possono trovare sul nostro
gto internet (Www.comunedimilano.org).

il lavoro interinale e tra noi !
(della serie: precario e bello?)

Regolamentato ddllalegge Trey, il lavoro inte-
rinae, cioein affitto, hafatto il suoingresso nel
Comune di Milano grazie ad un accordo sin-
dacale de soliti confederali che ha addirittura
preceduto la normativa nazionale (oggi viene
previto dl'art. 2 delle code contrattudl).
Secondo l'ormal ex ministro Bassanini tali
contratti servono a “garantire la quantita e la
quditade servizi” evitando costos aumenti di
organico. Secondo unaricercadd Sole 24 Ore
| lavoratori in affitto negli enti locai e nelle
aziende di servizio pubblico locale passeranno
da 7.918 (nd 2000) a circa 33.000 nd corso
de 2001.

Quando nel '97 il governo di centro-
fdsasnigra di Prodi (dlora appoggiato anche
da Bertinotti) varo la legge Treu sul lavoro in
affitto, uno de pochi vincoli mess fu I'obbligo
per le azende di versare al'lnps il 5% de
monte-salari per dimentare un fondo pubblico
di formazione de lavoratori in affitto.

La legge prevedeva che questi soldi venissero
gedtiti col concorso delle Regioni. Invece sono
dati dati in gestione a una societa (Formatemp)
diretta da 8 persone, di cui 4 rappresentanti dei
sndacati e 4 rgppresentanti delle imprese for-
nitrici di lavoro temporaneo. “La scdta del
soggetti erogatori della formazione € sata la
Sciata a totale discrezione delle imprese di for-
nitura perche cio che conta el risultato fina€e”’
(IlSole24ore,2 febbraio 2001), ha dichiarato
Enzo Matting, ex segretario della Uil e pres-
dente di Confinterim, lamaggiore ddlle due as-
sociazioni dei padroni (I'dtra e Ailt, della Con-
findustria, recentemente codtituitas).

Da 2000 la trattenuta sul monte-sdari & scesa
a 4%, dopo le continue proteste dei padroni.
Ma ora, visto che gestiscono in proprio i soldi
asseme a dndacati di gato, hanno cambiato
idear "sein una prima faseil versamento appa-
riva eccessvo, ora potrebbe anche non bagta-
re' (I1Sole24ore,2-2-01).

Non c'elimite dla spudoratezza, vero?

PSO ALLE PH WATIZZR’L




contratto integrativo:
giudizi opposti sull'esito del voto
GIUDICHINO I LAVORATORI..
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il mago Mazzarini?
UN ARCHIVIO FANTASMA
UNA SEDE FANTASMA DELLE RSV

Il titolo potrebbe essere degno della miglior saga del
fantastico o del miglior giallo. Invece si trattautia
squallida storia di bassezze politico-sindacali.

La vicenda é riassumibile in poche parole. Come in
tutti 1 posti di lavoro, anche al comune di Milano i la-
voratori ed i loro rappresentanti sindacali (RSU) han-
no diritto ad un luogo dove riunirsi. Per lunghi mesi
IAmministrazione ha negato tale diritto, spedendo
tutta la documentazione presso la sede del coordina
tore Mazzarini, alla Camera del Lavoro in corso di
Porta Vittoria, consentendo cosi a Cgil e soci di acca-
parrarsi “in esclusiva’ la documentazione destinata a
tutti i delegati RSU da parte di CGIL e soci.

Poi finalmente € stata resa disponibile una sede in vi
Borsieri, le cui chiavi sono state affidate al solito co-
ordinatore delle RSU. Ma da allora tale sede € inac-
cessibile per tutti i delegati extraconfederali, ai quali
non vengono consegnate le chiavi dei locali.

Di fronte a tali abusi, lo scorso 27 febbraio tredici
delegati RSU facenti parte debDMITATO DI LOTTA,

di Rdb, Sdb e SlaiCobas, previa tempestiva comuni-
cazione al coordinatore RSU, si sono recati pressc
I'archivio Cgil — Funzione Pubblicadove dovrebbe
essere conservata la documentazione indirizzata all

Ricordate, mesi fa, un volantino CGIL-FP sulla refeRSU, ma naturalmente non gli & stato consentito di

zione scolastica, che noi avevamo letteralmente &

Att
versato con un irrefrenabile “facce di culo!”: purtrop
po, quello ci pareva il minimo commento adeguatd:!

r%Qnsultarla.
0 stesso giorno, gli stessi delegati hanno inoltrato
na lettera di protesta all'’Amministrazione, chieden-

Ci hanno poi detto che eravamo stati maleducati.do il suo intervento per il ripristino delle garanzie

Ma adesso ci siamo di nuovo, accidenti! Questa vol

pero facciamo appello a tutte le energie a nostra

sposizione per frenare la nostra “maleducazione”, R

indacali, e l'inoltro delle informazioni ad ogni sin-
ola sigla. Nella sua risposta, il direttore del settore
Risorse Umane, dopo un generico invito al coordi-

produciamo qua sopra il volantino diffuso dallahatore Mazzarini affinché renda disponibile la sede di
CGIL-FP sullesito delle votazioni relative al con- Via Borsieri, si e affrettato a lavarsi le mani sul man-

tratto integrativo, e sotto il volantino che abbiamo (lif €3t0 accesso ai documenti, definendola questione in
fuso noi. Giudichino i lettori; se poi ci vogliono far terna alla RSU.

sapere i loro commenti... grazie!

Evidentemente per la triade confederale (come nelle

esito votazioni contratto integrativo al Comune di Milano / 8 febbr. 2001

migliori dittature) la conoscenza € un
problema, ed allora € meglio esercitare

N® T onSU L e SULTOTALE || una rozza forma di censura per
avent diriio al voto - circa 20000 100 impedire la conoscenza (I'accesso ai
votanti 8838 100 4.2 dati) ai delegati che divergono dal loro
sl 5820 65,9 67,2 28,1 i
no 2841 32,1 30,8 14.2 modo di operare.

GRS o8 07 - 03 L'archivio RSU deve essere
nulle 119 1,3 - 0.6 . o . . ..
voti validi 8661 100 433 disponibile nelle sede ufficiale di via

insomma:
« il 56,7 % dei lavoratori

» il 14,2% dei lavoratori ha detto NO al contratto integrativo
« il 29,1% dei lavoratori ha detto SI.

(cio& la somma dei non votanti e delle schede bianche e nulle)
ha detto: votatevelo voi questo contratto. Cioé: andate affa’...!

Borsieri, e la stessa sede deve essere
disponibile non solo ai delegati ma a
tutti i lavoratori che desiderano
utilizzarla come punto di incontro e

imeno di un terzo dei lavoratori.

IMISSIONI, SUBITO!

Cualunque delegato serio di Cgil-Cisl-Uil dovrebbe rendersi conto
che ormai i sindacati cosiddetti rappresentativi ...rappresentano

desiderano consultare la docu-
mentazione.
Queste elementari regole di

democrazia e di convivenza vanno

& cura del Comitato di Lotta dei
Lavorator! del Comune di Milano

ripristinate al piu presto.




all’Abetina lavoratori e ospiti lottano
insieme per _impedire la chiusura

Il comune di Milano aveva deciso di chiudere ' Abetinadi [

Sonddo, una casa di cura per anziani, per lo piu maati di

Alzheimer 0 con sei problemi a polmoni; maper oranon &

C ériusito!

Venedi 9 marzo 2001, in concomitanza con la tratativa &

svoltas a Milano, i lavoratori ddlla casa di cura hanno &f-
fettuato un presdio di protesta

Mercoledi 14 marzo i pulmini inviati dd comune di Milano
aSondao per il trasferimento dei degenti sono Stati bloccati |

daloro gess (e dcuni di loro sono malto anziani!), che 9
sono incatendti d cancello, impedendo il loro trasporto.

Questa lotta ha ottenuto |a piena solidarieta della popola- = 7SS
zione residente. Persno il andaco di Sonddo € gao co- =

dretto a eprimere la sua solidarieta contro lo smantdla:
mento dell’ Abetina, emanando un’ ordinanza che vietavala
circolazione de mezzi sullagtradache portavaal’ Abetina
Lunedi 20 marzo il sndaco Albertini ha dovuto concedere
una proroga che consente agli ospiti di rimanere d loro po-
g0 per dtri duemes, d terminedea quali dovrebbero essere
traderiti in dcuni padiglioni res digponibili dal’ Azienda
Ospeddieralocde.

No alla privatizzazione
eallasvenditade servizi !
Nessun posto di lavoro
deveessreperso!

Milano Ristorazione Spa
privatizzazione della refezione scolastica: ecco i primi veri risultati !

Mentre la dirigenza della Milano Ristorazione Spa
rasscurai cittadini ed il Sndaco Albertini S vanta di
aver assunto 1000 vigili senza aver aumentato il nu-
mero del dipendenti comunali, ecco emergerei primi
veri risultati della privatizzazione ddl servizio di refe-
zione scolagtical

In rapporto dl’aumento del lavoro ed dla scarsta di
mezzi, diminuiscono incredibilmente gli organici
nel centri cottura ed aumentano i lavoratori pre-
cari: ad esempio in uno de 45 centri cucina attua-
mente operativi, ne duemila 1200 pasti quotidiani
venivano prodotti da 9 addetti, attudmente da 5 piu 2
part-time, privi di futuro e motivazioni, assunti SNo a
giugno. Lamaggioranza de lavoratori non ha una se-
de gabile di lavoro: quotidianamente spodtati da un
angolo dl’dtro delacittal

Il lavoro precario € in costante aumento. Gli aiuto
cuochi assunti ad otto ore ed a tempo indeterminato
della gestione comunale sono Sati sodtituiti da lavo-
ratori part-time a cinque ore con contratto a ter-
mine di tre mes: non fanno in tempo nemmeno ad
impararel. Oltre 200 sono i lavoratori senza futuro
che lavorano ndlle cucine!

Ma indeme dl’esercito del lavoratori precari 9 sta
ingrossando anche il numero di consulenti edirigen-
ti srapagati. La logica del taglio del costi S appli-
ca solo sui lavoratori e sui bambini. Un dato che &
di esempio per tutti: il servizio comunale di refezione
e dato diretto fino d 1999 da un funzionario comu-

nale pagato poco piu di due milioni a mese! Cen-
tinaia di milioni ora vanno in tasca d solo pres-
dente!
Ma ecco acune risposte date ai lavoratori da tdi
dirigenti...
A lavorarici imposshbilitate ad anticipare
I’orario di lavoro perché dla mattina devono
accompagnare | figli a scuola, e stato rigposto:
arrangiati, se non ti va bene puoi anche licen-
zarti!
Ai lavoratori che fanno notare che gli esagerdti
carichi di lavoro non consentono lo svolgi-
mento delle operazioni di sanificazione del 1o
cdi e sato rigpogto: tali operazioni non sono
fondamentali e 9 possono fare quando S tro-
verail tempo (eselo g troveral).
Ai lavoratori che hanno richiesto indumenti da
lavoro e cazature antifortunistiche & gtato ri-
sposto: non abbiamo tempo e soldi per occu-
parci di queste cose, ladirezione soddisferatali
richieste solo in caso di estremanecessital ...
...e mentre i lavoraori nelle cucine attendono
strumenti idone per lavorare (come ad esempio le
macchine taglia verdura) ai dirigenti sono dtati as-
segnati cdlulari ultimo tipo, inseme a nuove e
fiammanti automobili.
E forse in questo modo che la direzione della Mi-
lano Ristorazione sta spendendo i 10 miliardi ot-
tenuti in regalo dal Comune di Milano assegnati
con regolare delibera dd condglio comunde
dell’ gprile 20007?

IL COMITATO DI LOTTA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI MILANO Si riunisce ogni martedi alle ore 17
presso il consiglio di sede RSU di via Larga (4° piano — stanza 405): anche tu puoi partecipare!
f.i.p. / collettivo "Prendiamo la Parola" / tel+fax 02 26224099 / 0339 6855183
sito Internet: www.comunedimilano.org / posta elettronica: RedazionePLP@ComunediMilano.org




