PRENDIAMO LA PAROLA

giornalino del comitato di lotta dei lavoratori del Comune di Milano
SUPPLEMENTO DI VIA LARGA - LusLio 2001

| a sicurezza del lavoratori va tutelata

L'Asl di Milano sanziona con una multa di 15.000.000 di lire
Il Comune per le violazioni delle normative di legge in materia
di sicurezza e igiene del lavoro nell'edificio di via Larga, n. 12

Gli antefatti

= MGKeeloJRHRL). In una intervista al giornale
"Mattina" il delegato Carella faceva presente le

possibili connessioni fra le vibrazioni causate dai
martelli pneumatici, usati durante la ristruttura-
zione dei servizi, ed il crollo della scala del gior-
no prima.

= ERENELEREE. Dopo il crollo della scala che
provoco feriti fra i lavoratori con un articolo pub-
blicato sul giornalino del Comitato di Lotta del
Comune di Milano "Prendiamo la Paroktuni
lavoratori denunciavano pubblicamente i ri-
schi della sicurezza nello stabile di via Larga
n. 12, in particolare I'elevato rischio incendio,
la mancanza di vie di fuga, la mancanza di
porte antipanico.

= [ IEEE]. Lo studio "Strada e Associati”
che nel frattempo aveva ricevuto dal "Servizio
di Prevenzione e Protezione" del Comune di
Milano l'incarico di verificare il rischio, nella
sua risposta avente come oggetto: "626 Palazzo
di Via Larga, 12 - Valutazione qualitativa del
rischio incendio per le attivita svolte nel palaz-
zo di via Larga" dichiarava:L'intero edificio
e da considerarsi a rischio di incendio eleva-
to".

= [PUEIZAEEE]. | lavoratori del salone Rotoscar
inviano una lettera al delegato Carella del Comi-
tato di Lotta chiedendo interventi sull'lgiene e la
sicurezza.

= [UEPAREE]. Otto delegati RSU venuti a co-
noscenza del documento dello studio "Strada e
Associati" chiedono alle Direzioni competenti
un incontro urgente per trovare soluzioni ade-
guate per tutelare la sicurezza, nel frattempo ag-
gravata a causa di lavori che ostacolano le vie di

lando né la sicurezza e la salute dei lavoratori, né

guella di migliaia di utenti che giornalmente si recano

in questo edificio.Questa Amministrazione che

spende miliardi per curare la sua immagine, ri-

sparmia il piu possibile sulla sicurezza dei lavora-

tori.

= WOCIPI. | lavoratori addetti alla
guardiola del passo carraio di via Palazzo Rea-
le, chiedono l'intervento della RSU per valutare i
rischi connessi all'installazione di un apparec-
chiatura di controllo dei PC.

= PN | delegati RSU di via Larga
inviano una richiesta informazione valutazione
rischi connessa alle problematiche presentate
dai lavoratori addetti alla guardiola del passo
carraio. Su questo punto né il delegato Carella
né il delegato Michelino hanno mai avuto rispo-
sta.

= YR IEZNN. Un atto del dott. Salvato
chiude l'uscita di via Palazzo Realeiservando-
la al solo scarico e carico merci, in quanto il can-
cello e troppo spesso soggetto a gu&strtrop-
po si dimentica che questa uscita € una via di
fuga e come tale non puo essere chiusa

Negli ultimi anni le condizioni di sicurezza, igie-

ne e del lavoro sono ulteriormente peggiorate

Ai vecchi problemi legati al rumore e all'igiene

(ex Rotoscar) piu volte denunciati dai lavoratori

con lettera indirizzata alla RSU di cui alcuni del

Comitato di Lotta,se ne sono aggiunti di nuovi

con il cablaggio e l'installazione di switch-router

nelle stanze dove il personale lavora, con il loro

carico di problemi legati ad una costante rumo-

rosita. Intanto I'usura degli impianti (es. la scala

di legno fra il 4° ed il 5° piano) ha fatto il resto.

E proprio la scala in legno é stata causa negli ul-

timi mesi di ben quattro infortuni di cui uno non

fuga.
Nonostante i
'Amministrazione fa
poco o nulla non tute

solleciii VISItate Il Nostro nuovo sito
_http://lwww.comunedimilanocomitato.org

riconosciuto in quanto
‘causa non violenta"
formula astratta che fa
sorgere il dubbio che fos-




se necessario spezzarsi le gambe per aver ricono-
sciuto l'infortunio sul lavoro.
= RETIET. Sei delegati RSU (S. Carel-
la, D. Cavallotti, M. Di Padova, M. Leoni, M.
Michelino, D. Renoffio) del Comitato di Lot-
ta e di tutti i Sindacati di base presenti in
Comune hanno inviato una esposto (proto-
collato il 19 febbraio) alle quattro Direzioni
Centrali di via Larga e per conoscenza al
Sindaco e Vicesindaco, alla Asl e ai Vigili del
Fuoco, in cui denunciavano i rischi alla salu-
te cui sono sottoposti centinaia di lavoratori
di via Larga e migliaia di cittadini che gior-
nalmente vi si recano, chiedendo un incontro
urgente.
= REIIETRNN]. La D.ssa Guatteri, Direttore
Centrale Autorizzazioni e Certificazioni ri-
sponde con una lettera al delegato Carellper
il Settore di sua competenza in cui evidenzia:
a) La "buona funzionalitd dei segnalatori anti-
fumo™
b) Che i livelli di rumorosita rilevati nel locale
ex Rotoscar "non superano i limiti previsti
dalla normativa vigente" e che pertanto si ri-
teneva superfluo fissare un ulteriore incontro.
Inoltre la dott.ssa Guatteri dice che c'é il coinvol-
gimento dell'ufficio tecnico e il Servizio Preven-
zione e Protezione (chi li ha visti e chi proteggo-
no I'Amministrazione?). Ed infine quali R.S.U.
del palazzo ha "notiziato" la dott.ssa Guatteri ?
Carella anche lui delegato in via Larga non é sta-
to "notiziato".
Le altre Direzioni Centrali (Settore Demanio e
Patrimonio, Risorse Umane, Settori Ambiente
ed Energia) chiamate in causa non si sono ne-
anche sentite in dovere di rispondere
= FIEYIRORE. Con undettera alla cittadinanza
dal titolo "Che non si debba piu dire che é stata
una fatalita, non lo sapevarh@bbiamo denun-
ciato ai lavoratori del Comune di Milano e alla
cittadinanza tramite volantini i gravi rischi per la
salute e l'incolumita fisica di chi giornalmente la-
vora o si reca per certificazioni in via Larga.
Ma anche guesta volta le Direzioni competenti
hanno finto di non vedere e non sentire.
= RN RUCEELN. In due assemblee
(indette da RdB, SdB, Slai Cobas e Comitato
di Lotta) i lavoratori davano mandato ai dele-
gati RSU del palazzo di via Larga di sollecitare
I'intervento dei Vigili del Fuoco e della ASL |
delegati dei Sindacati di Base e del Comitato di
Lotta inviarono una lettera in cui si dichiarava
che qualora I'Asl non fosse intervenuta avrebbero
presentato una denuncia-querela per omissione di
atti d'ufficio. Lo stesso procedimento e avvenuto
per i vigili del fuoco con raccomandata del

23/6/2001, la ricevuta di ritorno e stata contro-
firmata in data 26/6/2001 ma fino ad oggi non vi
e stato alcuno riscontro da parte dei Vigili del
Fuoco.

= UERPTIPI. L'Asl faceva un sopralluogo
in via Larga accompagnata da due delegati
RSU (S. Carella e M. Michelino) girando tutto
il palazzo.

= ERUEC[s[[efpAsls. L'Asl invia una missiva in cui
notifica I'avvenuto sopralluogo.

= IRICTIEIEEIN. L'Asl faceva pervenire al Sin-
daco il verbale di prescrizione n. 677/01 (che
alleghiamo) in materia d'igiene e sicurezza del
lavoro, riguardanti i locali siti nell'ufficio di via
Larga 12 sanzionandolo subito di lire 15.000.000
e invitandolo a risolvere i problemi. A questo
punto, aspettiamo con un benvenuto l'intervento
dei Vigili del Fuoco, per poter aggiungere un al-
tro punto a favore della nostra sicurezza e di
qguella dei cittadini che giornalmente visitano il
palazzo.

= PYNRIERINE. Con circolare n. 1275 nei settori
Anagrafe, Stato Civile, Leva vengono distribuite
le cassette per le medicazioni (mai viste prima).

A tutto questo c'e pero un antefatto che si perde quasi

nella notte dei tempiNel lontano settembre 1994 c'é

stata una ‘"indagine sulle condizioni igienico

sanitarie e sulla qualitd dell'aria dell'edificio del

Comune di Milano sito in via Larga" al di la di tutti i

problemi da affrontare cosa ne é stato deitgposte di

“interventi  migliorativi e problematiche da

approfondire” ecco alcuni degli argomenti trattati:

+ Qualita dell'aria;

« Confinamento di alcuni materiali;

« Pulizia;

« Fumo passivo;

« Microclima;

«  Umidita;

« Correnti d'aria;

« Meccanismi chiusura porte;

« llluminazione (luce esterna, artificiale e fine-
stre);

« Problemi videoterminali;

« Spazi lavoro e arredo;

« Rumorosita:

- Disposizione di attrezzature in apposite stanze
insonorizzate e installazione doppi vetri.

Dopo sette anni 'Amministrazione del Comune di

Milano non ha ancora trovato il tempo di applicare le

direttive di questo rapporto. Certo non puo dire che

non lo sapeva, e se ora si ritrova un verbale da parte

dell'Asl deve ringraziare se stessa.

Questa Amministrazione invece di parlare di pri-

vatizzazione dei servizi, garantisca sicurezza a tut-

ti quei lavoratori che quotidianamente gli permet-

tono l'esistenza stessa di questi servizi !!!
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Al Sindaco del Comunpe di Milans

COMUNE DI MILAND GAB. SINDACO Doit. Gabriels Albertini
PG 16540137 20915 0  del 19/06/2001 Piazzs della Scala 2
RI 3605/ 2007 ¢S)AFFARIL ol }9/06/2001 20121 - Milano

Oggtto ; verbale di ispezione, contravvenzione e preseriziome
o materia di igiens ¢ sicurezza del lavoro Art.20 D Livo 758/94
nguardante 1 locall siti nell'sdificia di via Larga, 12 - Mitanc,

In data 17/05/01 presso i locali dell'edificia di viz Larga, 12 dove sono ubicati gli uffici comunali dei settori
Anagrafe, Stato Civile, Leva, Commercic ¢ Demanic, nul corso del sopralluoge ispettive condofio
dall'Uffictale di Polizia Giudiziana, arch. Lmigi Carrellz ¢ dallausiliario di Poliziz Giudiziania, ing. Roberto
Salicco, appartenenti alla U.Q.P.S.AL. dell'A.S.L. Cittd di Milano, soprallnoge al quale hanno prese parte i
signon Salvators Carella ¢ Michelino Michelino, delegati  delle Rappresentanze sindacali Unitarie (RSU),
sona state accertale le sottocsposte contravvenzioni, descritte anche con riferimento alle forografic, eseguite
dagli operanti tn sedc di sopraltuogn, € contenute nell'allegata fascizalo fotografico,

1) Reato di cui agli artt. 10 comma 3 ¢ 389 sub ¢ del D.P.R. 547/55 per non aver provvista di idonea
paraperta, avente cioé alterza di almeno cm 100, la finestra esistentc sul pianerottelo ta il prima ed
il seconde piano, 10 quante quelio esistente ha una alterza di 73 centimetsi.

2} Resto di cui agli artt. 16 comma 3 e 389 sub ¢ del DPR. 547/535 per aver mantcnuto o esercizio,
la scala in lesmo tra i 4° ed il 5° piano (sottotctta), di aceesso agli spogliatoi ed ai servizi igienici ad
uso dei commesst wadeguata alle esigenze di transito in quanto: a) il terza gradine ¢ lesionato
longitudinalmente & conscguentemente ¢ instabile, b) tutti gli altri gradini sono notevolmentc usurat
¢ deformat; ©) i parapetto ha altezza inferiore a em 100 ed in aleuni tratli ¢ mancante degli element
intermedi..

3} Reato di cui aghi artt. 374 comms 2 ¢ 389 sub b del D.P.R. 547/35 per non aver fomito alle
commesse addete all'vfficio informarioni al pubblico, situato all’ingresso delledificic lato via
Pecoruri, attrezzature idomee ai fini della sicurezza del lavoro. In particalare, i presenza di wn
bancone avunte il piano di lavoro alto cm 119, in mancanzz di una pedana che riducs i distivello tra
il pianu del bancone ed il pano di seduta, l¢ commesse utilizzano sedie con piano di seduta avente
aitezza di em RO. Ul che comporta un nschio di caduta turte le volte che le lavaratrici si seggono o si
alzano dalla sedia,

4) Reato di cui aph arit. 41 comma 1 e 50 sub a del ILY.R 277/Y1 per non aver provvedio a faure
al minimo, mediante misure tecniche, organizzative e procedurali, 1 rschi dezivanti dall’esposicions
al rumare, per i lavoratori operanti siz nei Jocali dove sono present: gl "switch-router" (es. al 1®
piano stanza 1135 - ufficio funeraria), sia al piano terra ex ufficto "rotoscar” dove atmalinerite ¢ ia
fonzione wn  ifopianta  automatizzate per l'archiviazione dei documenti carente di idonea
inscnorizzaziong.

3) Reato di cui agli artt. 32 comma 3 e 89 sub a del D.L.vo. 626/94 per non aver provvediuto a
sottoporte A regalare pulitura 'impianto di condizionamenta, in quante 1 numérss lacalj le gnglie
di trymissione presentano spessi strati di polvere, e per non aver provveduto a soltopome 3 regolare
pulitura 1 Jocali dell’archivio situati al mano interrate {polvers sughi asredi e sulle stnutture), gl
spdguaton degli eleturicist, Vadiacente corridoio ed 1 locali Limutrofi dove wva sono depositat di
macerie e materiali di risulta (vicino ['unica fimestra dello spogliatoio, lato cortile intemo, & batterie
esauste e materiali vari nel corrideio), Foto 1, Ze 3,

Il conuravventore & stare individuato nella perscna del Sindaco di Milanoe, poishé 1 poteri confertti ai dirigenti
dei diversi setten, e desumibili dat Regolamento del Comune di Milano, allepato in straleio, ¢ dalla Delibera
n. 118.011/2001 1. reg. del. 216/2001, allegata m copia, sono insnfficienti e non estesi sino & comprendsre i
poteri necessari a dare adempimento agli obblighi di eni agl: asticoli di legge sopra richiamau.

ratore g &tﬁe d:wigiuia
Lug C rcl Y| ﬁ ing.
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Verbale di Contravvenzione a. Jg.i‘.-!‘l"

0 samosertto UPG arch Lulgi Corpetts in dats 240052001 ha I inossarvanss g noome di legge in materta dj
sirezza ¢ igiene del laveso ripartate nel verbale di ispemioos B, _,;: E_,--ﬁ Y

In base a fath accemtan ed espost in tle verbale, il Do, Gabriele Albertind con domicilio in Milarg, Piazza delly
Scala, 3 nells soa qualitd di Sisdacs del Comumne di Milanp, ferma restando la propria respersabilitd nell otilizzo di
macching, impianti, aifczzanife o procedure opertive pon conformi al dettate della pormativa, & i confravvenzians
agfi articoh di lezge sotto mdicat,

Bi preserive quindi, & seasi dell'art. 20 D,L.ovo 738/, di regolarizzare tuite le inosservamse rilevate fissando i
egwenti bermend,

[Proded [Legge [ Articela Tempo per Sanzione prevism D, Lovo 158094
Werbale | Regalarizzare Minima Massimes
BT T i

: 2 fl.]-i?.:fé Z:;t;; E:u. :.:3 30 gicrni 500,000 2,000,000

A T e S
4 ETI_:‘I:.. 2-1.5[[[_'. :]Ibi. | 30 giomi | 10000000 30,000,000

is Ezléﬁ :a;tﬁh :L:-b-;. 3 Wgiomi | 3,000,000 8,000,000

Al sensi dell"art. 347 CFP vienn data comunicazions alla Prosura della Repubblica pregso il Tribuzale di Milapo dells
mosservanze rdevate nell allegate verhals,

Al sensi dell’art. 23 DL vo 756/94, il procediments penale & sespeso fino alla comumicazises &l Pubblics Mimistero
diell"adsmpimento delle preserizion imparris,

Al senst cell'ant, 21 DiLove T58/%4, gi provvederd alla verifica dell"adempimento alle prescrizioni entra 60 gp dal
termine mdicate nel verbale; in caso di adempiméento entro il termine indicato, si provvederi a notificare il verbale di
amrmuszone ol cazamenio eon le modalith ner astinmmene [ fartFUsAT in oeds nmminichestie | batamiane dal

Progetto orario continuato

anche quest'anno si rischia il mancato pagamentc

Cosi come era gia avvenuto lo scorso anno, anche quedtammainistrazione, tramite il dott. Bordo-
gna, ha espresso il suo parere negativo al pagamento dell'indennita per il progetto dell'orario conti-
nuato. Ma gia lo scorso anno la spontanea protesta dei lavoratori costrinse Amministrazione e le organiz.
zioni sindacali a trovare una soluzione positiva.

E a fronte alle circolari del’Amministrazionancora una volta l'indignazione dei lavoratori e stata spon-
tanea ed in breve tempo é stata formulata una lettera di protesta controfirmata da ben 77 dipendenti
dei settori interessati di via Larga

La stessa e stata poi protocollata in data 27 giugno con numero di protocollo n. 010119.

Due gli obiettivi prefissati:

» |l pagamento delle indennita dell'anno 2000;

» La trasformazione di tale fondo in indennita di disaio affinché non debbaniu ri petersi I'assurda farsa

IL COMITATO DI LOTTA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI MILANO si riunisce ogni martedi alle ore 17
Presso il Consiglio di sede RSU di via Larga (4° piano): anche tu puoi parteciparele
f.i.p. / collettivo "Prendiamo la Parola" / Tel+fax 02 26224099 (chiamate urgenti 339 6855183)
sito internet: www.comunedimilanocomitato.org / posta elettronica: RedazionePLP@ComunediMilano.org




