lavoratori del Comune di Milano

PRENDIAMO LA PAROLA

a cura del coordinamento dei comitati di lotta

numero 21 / giugno 2003

NONOSTANTE TUTTO !

Eccoci arrivati al numero 21 di Prendiamo la Parola; che vuol dire anzitutto che noi ci siamo ancora! Nono-
stante tutto. ...Un’altra guerra & scoppiata— no, non é finita: ne stanno gia preparando un’altra... Per parecchi
mesi, molti di noi sono scesi in piazza mescolati a una quantita incredibile di persone, incredibilmente diverse
tra loro, ma accomunate da una radicale volonta di pace “senza se e senza ma”...

In questi giorni sembrerebbe tutto finito... No, non & vero: altre sfide ci troviamo di fronte, per esempio, i due
referendum che si svolgeranno tra pochissimi giorni (di questi parliamo qui sotto e in ultima pagina): e non so-
no roba di poco conto. E non poco contano anche le sfide che dobbiamo affrontare nel lavoro di tutti i giorni, e
che non ci mancheranno mai: quelle di cui parliamo nel paginone centrale sono, secondo noi, la prova che i
lavoratori comunali sanno protestare — e lottare — ancora! Nonostante tutto.

2 SI a 2 referendum

Trapochissmi giorni, il 15 eil 16 giugno, oltre 40 milioni di
persone verranno chiamate a votare nel referendum per
I'estensione dell’at. 18 ddlo Statuto dei lavoratori dle a
Ziende sotto i 15 dipendenti: d tratta di non permettere nes-
aun licenziamento senza giugta causa — o di ottenere da
giudice il reintegro d proprio pogto di lavoro in caso di li-
cenziamento senza giusta causa. Questa del’estensone
dell’art. 18 &, a nostro avviso, una giusta rivendicazione che
deve essere gppoggiata, anche perché s pone in controten-
denza — in questi anni di precarizzazione sdvaggia dd mon-
do del lavoro — e cerca di porre un freno dl’ arroganza e ai
ricatti dei padroni verso i lavoratori.

Labattagliaper il Sl al’estensione ddll’ art. 18 atuiti i lavo-
ratori, € una battaglia politica, di civilta e di giugtizia so-
ciale, che puod essere osteggiata solo in un sistema politico
caratterizzato da profitto capitdigtico e ddlo Sruttamento
ddla forza-lavoro. L’'importanza di questa battaglia va oltre
la scelta referendaria e risede nella conquista, da parte del
mondo dd lavoro, di una chiara coscienza dei propri diritti e
dei propri interess di classe.

Oggi come ieri, a tempi dd referendum sulla scala mobile,
la Confindustrias € sporcatale mani e s € buttata nella mi-
schia: e questo ladice lunga sugli interess in campo. Quindi
a tutti noi lavoratori non rimane che recarci alle urne e
votare Sl.

In tutta Sinceritq noi Samo moalto critici con chi sceglie di
affrontare a suon di referendum problemi socidi cosi impor-
tanti per i lavoratori. 1l conflitto tra lavoratori e padroni de-
terminala politica e gli schieramenti di tutte le class socidli.
E non solo & perlomeno ingenuo accettare che gli interess
del lavoratori vengano decis dd corpo dettorde, nd qudei
lavoratori dipendenti sono minoranza; ma e anche profon-
damente ingiusto: non S pud imporre democraticamente
ala minoranza (non piccola, oltretutto) che sta sotto ndlla

piramide socide di sarvire perpetuamente agli interess di
quella piccolissma minoranza che ha in mano le redini del
potere. A parte poi il fatto che abbiamo giavisto in passao
chei vari governi s2 ne sono dtamente infischiati dei risultati
delle urne, quando non facevano loro comodo.

Noi riteniamo piu utile tornare ala vecchia e cara lotta di
classe. Si proprio quellalottadi classe che la Confindustria
sta attuando con la sua ampia (e costosal) campagna pubbli-
citaria

I secondo referendum riguarda gli eettrodotti: S tratta
di abrogare il fatto che quando mettono su un b traiccio
per la corrente (elettrodotto), che dSa terreno pubblico
(scudla, parco...), o privato (il giardino, il cortile, il campo
di pomodori...) chi lo fahail totae diritto di farlo e non ci
s puo farenulla. S chiama " servitu'".

C'e gente che ha giafatto I'esperimento di metters con un
neon sotto i cavi ddtrici e il neon d illumina.. e poi ci
hanno aggiunto i ripetitori dei cdlulari...

Tutti i dati della pericolosita ddll'élettrosmog sono sampre
dati smentiti dagli studi pagati dalle multinazionali del s=t-
tore, che fanno miliardi di euro sulla pelle della gente... ma
vaglidlo adire alagente che ¢ convive dadecinedi anni!

Il referendum abroga queste servitt in nome dela tutdla
dellasdute. E non c'é risarcimento che tenga. Anche qui, €
questione di diritto, non di soldi.

Sa chiaro: I'dbrogazione ddla servitu per gli eettrodotti
non comporterachissaquai novitg perché riguarda le nuo-
ve inddlazioni. Ma é dd tutto evidente che la vittoria del
referendum avvierebbe una grande e giudta richiesta della
cittadinanza di interrare questi cavi, di eiminare questi mo-
gri e di aumentare le garanzie per la nostra saute e per
quellade nodtri figli.

E quindi: votiamo S einvitiamo tutti afare dtrettanto.

15 e 16 giugno:

due SI, contro nuove e vecchie servitl
per il diritto al lavoro, alla dignita e alla salute.




| lavoratori comunali sanno protestare ancoral!

al NUIR si sciopera

Ci sono volute 5 assemblee
coni lavoratori, fatte nelle of-
ficinedi viaAntegnati da de-
legati di 5 siglesindacdli diffe-
renti; ¢i sono volute decine di
lettere dladirezione dd Setto-
re con richieste di incontro,
sullacarenzadi personale e sui
problemi dellasicurezza sam-
pre disattese; ¢’ é voluto (pur-
troppo) I incidente sul lavoro
che e cogtato lavitaa un operao,
Alessandrino Grasd, schiac-
ciato da un muletto mentre
scaricavadd materiae (vedi a
fondo pagina).

E findmente, I'incontro c'e
stato, 0 meglio, una“presain
giro’: tutti i dirigenti hanno
giocato a scaricare le proprie
responsabilitariguardo aun
“sarvizio inefficiente” eim-
possibile da garantire per “ca
renzadi personde’, indicando
come unica soluzione futurala
“privatizzazione dd sarvizio’.
A questo punto, vista

I assoluta mancanza di
sensibilitamostrata
dall’amministrazione, é stato
fatto mer coledi 4 giugno uno
sciopero con presidio molto
partecipato sotto il palazzo di
viaPirdli.

Come samprel’ing. Acerbo,
direttore centrale ddll’ area tec-
nica, S ereso latitante pur di
non affrontarei problemi dei
lavoratori; i quali sono co-
munque determinati a conti-
nuare laloro lotta.

in via Larga: vertenza per l'articolo 24

L’amministrazione continua la sua politica antisindacae, tesaa smantelarei diritti pit eemen-
tari dei lavoratori. L’ art. 24 ddl Contratto Nazionae di Lavoro (CCNL) dispone le regole per il
lavoro prestato in giornata festiva; con la stesura successva del CCNL, datata 5-10-2001, e
stato sogtituito ddl’ art. 14 con una formulazione pit confusa ed adtratta, che ha la pretesa di
essere chiarificatrice.

Da questa formulazione I’ Amministrazione ha preso spunto nel giugno 2002 per dare una sua
lettura: in pratica, per i lavoratori che devono prestare servizio nel giorno festivo di riposo sa-
timande viene corrigposta una paga oraria pari a 50% della paga base. Per esempio, seun B3
durante il normae orario di servizio percepisce una paga oraria di circa 8 euro, la domenica
percepisce una paga oraria di circa 4 euro, contro i circa 12 percepiti prima dello scorso giu-
gno.

Per far passare quedta filosofia I' Amministrazione non ha esitato ad assumere atteggiamenti
intimidatori, ricorrendo in forma reiterata a ordini di servizio con cadenza settimanale, e com-
mettendo in tal modo un illecito amminigtrativo ed un abuso di potere.

Noi non ¢ stiamo: riteniamo lesivo dei diritti e della dignita dei lavoratori il comporta-
mento assunto dal Comune di Milano, quindi abbiamo iniziato le nogre battaglie legali
per far valerei nodri diritti.

gli elettricisti: art. 24 e non solo

Senzafare dtri commenti riproduciamo, come prova che lottare & ancora possibile — e neces-
sariol — lalettera sottoscritta recentemente dagli dettricisti di via Amari:

Oggetto: Indisponibilita ad effettuare servizi ed ore sraordinariela domenica

Da qualche tempo I'amminigtrazione comunale, ed in particolare il settore Risorse Umane, o-
gacolain tutti i modi le attese dei lavoratori, sperperando centinaiadi migliaiadi euroin cause
legdi controi lavoratori cherivendicano i loro diritti.

Particolare € il caso dei lavoratori dettricisti (ex 4° livello), che sono Stati costretti da mene-
freghismo de dirigenti dd settore Risorse Umane a ricorrere d tribunae per vedere ricono-
sciuti i loro sacrosanti diritti.

Benchéil tribunale di Milano, siain primaistanza chein appello, abbia riconosciuto validele
ragioni degli eettricigti stabilendo chele mansoni svolte corrispondono a quelle superiori (ex
5° livello), agli eettricisti continua a non essere riconosciuto il giusto inquadramento.

Da quache tempo, indltre, il settore Risorse Umane, interpretando arbitrariamente I'art. 24
del Contratto nazionale di lavoro (che riguarda il pagamento degli straordinari festivi la do-
menica), ha gabilito che chi lavora a quasias titolo la domenica ha diritto a pagamento solo
ddlamaggiorazione.

Pertanto, come giacomunicato verbamente in pitl occasioni d direttore di settore Ing. Frezza,
gli dettricisti hanno confermato nuovamente per iscritto la loro indisponibilita ad effettuare
prestazioni lavorative la domenica. Taleindisponibilita vale anche per lagiornatadel 15 giu-
gno 2003, in occasione ddl referendum.

Milano, 21 maggio 2003

ANCORA MORTE SUI LUOGHI DI LAVORO !

Sabato 28 dicembre 2002 il nostro compagno di lavoro Alessandro Grassi (51
anni, a tre mesi dalla pensione) € morto a causa di un gravissimo incidente sul
lavoro.

Mentre manovrava un carrello elevatore, questo si rovesciava schiacciandolo.
Soccorso dai colleghi e dal’ambulanza, Alessandro € deceduto alcune ore dopo
in ospedale.

Sulla dinamica dell'incidente € in corso l'inchiesta della magistratura.

Questo ennesimo incidente evidenzia ancora una volta l'importanza della
sicurezza sui posti di lavoro.

L’aumento degli infortuni e degli omicidi bianchi, in Italia e in particolare in
Lombardia, & un segnale del grave degrado delle condizioni dei lavoratori.

RSU Comune di Milano/ 30 dicembre 2002




privatizzazioni? meglio perderle che trovarle...

privatizzazione acquedotto e fognature
MM ok, ma a che prezzo...!?

Martedi 3 giugno I’ Amministrazione Comunae ha chiamato i sndacati per conclu-
dere“l’'affare’: volevail benestare per Sstemare per semprei circa 650 lavoratori
che avrebbero dovuto far parte della Sogea Spa, come deciso ormai da 3 anni. L’ esito
dell’incontro lo s puo intuire leggendo il volantino della RSU (vedi sotto).

Noi ¢ limitiamo ad dcune ossarvazioni:

1. A fineincontro
Mazzarini, coordinatore
ddlaRSU hachiesto
ufficidmente una
“trattativarigretta’ trala
parte palitica, lamasima
dirigenzaei sndacati per
“entrare nedl merito ddle
contestazioni” ...

2. In quanto atutele per il
futuro, 9 pud prevedere che
MM faraquelo che da40

A TUTTE LE LAVORATRICI E A TUTTI [ EAYORATORI DEL 8.8.1.1.

leri 3 giwgno 2003, presso il Settore Risorse Umane, si & gwolto il 2° incontro tra
Amministrazione, 00,88, ed R.S.U. sul trasferimento del personale del S.5.11 a
Metropolitana Milanese S.p.A.

Con tale incontro 8i & conclusa la fase informativa di legge e si & aperta la trattativa,

MA QUALE TRATTATIVA !!!

Teri | rappresentanti del Comune di Milano oltre ad essersi rimangiati tutti i contenuti
dell’accordo siglato il 10 nevembre 2000 su So.Ge.A., hanno fatto un passo indietro
anche sugli impegni verbali assuati nella discussione avvenuta nell’incontro del 15
maggio 2003

progressioni commessi:
reale opportunita
0 _politica del carciofo?

Ok, s parte! Dopo tante attese Sono par-

tite le prime due sdezioni per il perso-

nae di fascia A, la tanto decantata ri-

qualificazione dei commessi. Per adesso

con due bandi, che porteranno 90 per-
soneng muse e biblioteche,
S agpre quindi la caccia a primi 90
posti in fascia B: quanti saranno i
concorrenti che S contenderanno gl
agognati posti?
Intanto i rulli di guerra del passato
non § sono sopiti: negli ultimi- anni
I'amministrazione ha piu  volte
affermato, con toni anche duri, di
volers liberare dei commess; oggi
non ha certo cambiato idea.

anni gafacendo: MM é una
aziendadi engineering

(progettazione NO =l contratto unico per tuito il personale di MM. Sp.a.

IN SOSTANZA UN SECCO NO Sﬁ TUTFILI FRONTI !!!

Per pochi fortunati s apre uno
iraglio, forse Infatti le sdezioni
odierne e future mettono in lizza tanti

. - . (? piccoli  passaporti  per il
|nge_gne”glca)1§non d'_ _ NO al'assunzione a tempo indeterminato del personale semestrale. paradiso. ..

gestione drettacel servizi; NO il fconoscimento delle effettive mansioni svolie N s

MM non ha sul suo libro NO Eala im0 Ma e dawero cosi? L agognato
paga Nemmeno un operajo: alla valutazicne di situazioni eccezionali di disagio di alcuni gio in facia B d sdvera

lavoraton.

tutto € in gestione esterna.
Fra5 anni —comeimponela

| egge— niente e nessuno rorganizzazioni o ristrutiurezioni d°Azienda,

garantir ail posto di lavoro NO aile 6 mensilita (ncanche a rate) o ad altre forme di incentivazione o

buonuscita.

agli operai dell’ acquedotto
che, molto probabilmente
verranno di nuovo
esterndizzati ad dtre
SOCi€tg ecoetera eceetera. . .
3. Intanto, i cittadini di
Milano hanno giavisto
aumentare del 5% la bolletta
ddl’acqua E' solol'inizio

PARTECIPATE TUTTI !!!

NO 2l rientro di personale presse il Comune di Milano nel caso &

E’ COSF CHE ST APRE LA FASE NEGOZIALE ?

Le valutazioni, le decisioni e le iniziative verranno assunte
nell’assemblea che si terra il giorno 10 glugno 2003 alle ore
9.30 presso la sala mensa di via Ascanio Sforza, 91.

R.S.U.

dal'incubo dela privatizzazione?
Non & detto: sono proprio i primi
concorrenti ad essere I'emblema di
questa ambiguita 90 lavoratori Usa
dovrebbero passare ad un sttore
(muse e biblioteche) che ne pro-
getti ddla nogtra amministrazione
e previgo che finira ndle mani di
unafondazione.

Ricordiamo che ndle fondazioni non
s applica il paracadute ddl’articolo
18 ...ameno che il prossmo 15 giu-
gnovincanoi S .

degli effetti dellanuovagesione MM ...

grande sciopero in India contro le privatizzazioni, cioé:

TUTTO IL MONDO E’ PAESE..

leri in India non meno di 50 milioni di lavoratori hanno partecipato alo
sciopero di 24 ore contro le privatizzazioni nel settore pubblico e la
modifica ddle leggi sul lavoro, parti integranti del piano di riforme da-
borato dd governo Vapayee, una codizione guidata dai naziondidti
hindu. La protesta & stata particolarmente forte nei settori piti minacciati
dal piano governativo: il bancario, il minerario, quelli dei trasporti, del-
le assicurazioni e ddl'energia.
E' statauna delle pit grandi manifestazioni di mal contento organizzate
in India negli ultimi anni contro le politiche economiche dd governo
centrae, che con il suo progetto di vendita delle proprietastatai preve-
de di portare nelle casse pubbliche circa 132 miliardi di rupie (2,75 mi-
liardi di dollari) entro I'anno che terminanel marzo dd 2004.
Quello che preoccupa maggiormente i lavoratori € la perdita di posti di
lavoro che le privatizzazioni inevitabilmente implicano, soprattutto se
accompagnate, come previsto dd piano attude, ddla modifica delle
leggi di tutela del lavoro in base dle quali sarapiu facile per leimprese
disfard dei propri dipendenti.

(I Manifesto, 22 maggio2003)

cosi dice I'ISTAT:
“e calata

la fiducia dei consumatori”

Per essere un rebus somiglia parecchio a un pa-
radosso. Dunque riassumiamo: secondo I'lstat gli
italiani sono sfiduciati. Quindi non spendono. E
se non spendono s fermano i consumi e |'indu-
stria non tira.

Qualeindustria? La stessa che ha voluto “ piti flessi-
bili” i lavoratori, pagandoli con 8-9 mensilita invece
di 13. Dunqueli haimpoveriti, eorali accusadi non
gpendere. Per la primavoltai poveri - per il solo fat-
to di essere poveri - fanno un dispetto ai ricchi. Dun-
que, ci ammoniscono gli economisti liberigti, questo e
male per tutti, e per i poveri € male due volte (I'unico
caso in cui hanno un bonus).

Insomma, sei poveri S comprassero appartamenti,
gioieli e macchinoni saremmo tutti meno poveri.
Chiusura del cerchio: siamo piu poveri per colpade
poveri. Bastardi. (Alessandro Robecchi)




ancora sul referendum per I’estensione dell’art. 18

un fronte del NO
piu ampio che mai

cosi dicono quelli che si oppongono
al referendum sull’art.18

Stranamente illuminante € il quadro palitico, che
in questi giorni, s sta delineando riguardo a refe-
rendum sull’estensione dell’art. 18. Il fronte del
NO puo, infatti, vantare un ampio spettro di perso-
naggi: S va da Savino Pezzotta, leader della CISL,
a Cofferati ex leader CGIL; s passa per I'intero
blocco politico del Centro-destra; naturalmente
troviamo ampiamente in campo la stessa Confin-
dustria; e chiudiamo il cerchio con illustri espo-
nenti del Centro-Sinistra come Fassino, Rutelli e
D’Alema.

Come s vede, un quadro palitico rivelatore, che
mostra chiaramente quanto tutta I’ area politica del
Centro-Sinistra (e gran parte dell’area sindacale
confederale) ha fatto e intende fare nel futuro per i
lavoratori. E ormai chiarissmo, a questo punto,
che i lavoratori devono scrollars di dosso questi
venditori di fumo, e che I'unica strada percorribile
rimane quella dell’autorganizzazione sui posti di
lavoro.

Tocca a noi diventare difensori dei nostri inte-
ress, senza concedere mai pit nessuna delega.

La vittoria del si danneggerebbe I'economia.

Ma l'articolo 18 riguarda solo il licenziamento individuale e
nonostante gli sforzi compiuti da numerosi economisti di o-
rientamento liberista, nessuno ¢ finora riuscito a dimostrare
che la liberta di licenziamento implichi un abbattimento della
disoccupazione.

La vittoria del si danneggerebbe le piccole imprese.

Ma per un imprenditore la probabilita che il lavoratore che e-
gli sta per assumere venga licenziato, lo citi in giudizio e arri-
vi a vincere la causa € dello 0,3% (dati del 1998 sui licen-
ziamenti ingiustificati). 1 costi di rischi analoghi sono nor-
malmente coperti da polizze assicurative.

La vittoria del si aumenterebbe il lavoro nero.

Ma l'articolo 18 aiuta a uscire dal lavoro nero chi non é ricat-
tato dal licenziamento. La conquista di diritti da parte dei la-
voratori rafforza coloro che ne sono esclusi.

La vittoria del si non tutela i lavoratori atipici.

E’ vero, ma la vittoria del referendum sarebbe un primo, im-
portante passo, per arrivare con piu forza a promuovere una
legge per estendere i diritti a tutto il mercato del lavoro e non
certo un atto contro i lavoratori atipici esclusi da tutele.

PRESTITI ADDIO?

A quando il rinnovo del

la “finanza creativa” del governo Berlusconi
colpisce anche I'lnpdap

Predtiti sempre piul difficili per i dipendenti comundi. E' questo I effetto
della cosiddetta “cartolarizzaziong’ ddll’ Inpdap, cioé ddll’ operazione at-
traverso laquae il Ministero del tesoro ha venduto ad un pool di banche
(Citygroup, Crédit Suisse, First Boston e Unicredit Banca Mobiliare) il
diritto di riscuotere i crediti che I ente previdenzide vanta nei confronti
de dipendenti pubblici acui ha erogato ndl corso degli anni predtiti atas-
S0 agevalato.

Il fondo attraverso il quae I'Inpdap finanzia i crediti € infatti cogtituito
dallo 0,30% dedlo dipendio mensle di ogni lavoratore pubblico e da
rimbors del predtiti concess negli anni precedenti. Venendo meno quedti
rimbors, che saranno direttamente riscoss dalle banche, i fondi disponi-
bili verranno drasticamente ridotti.

E questo un dtro mirabile esempio di quela che il ministro Tremonti
chiamd’finanza cregtiva’: il governo incassa denaro fresco di cui ha di-
gperato bisogno per far quadrare il bilancio 2003; e banche s ritrovano
tralemani 5,8 miliardi di euro di crediti dariscuotere, praticamente senza
rischi, sui quai emetteranno vantaggiose obbligazioni; gli acquirenti del-
le obbligazioni avranno il loro giusto guadagno.

Tutti i contenti dunque? Tutti, tranne i lavoratori che d' orain poi trove-
ranno piu difficile accedere a predtiti Inpdap per sposard, per far frontea
disgrazie improvvise, per acquidtare laprima casa.

Le banche ringraziano.

nostro contratto nazionale?

| giorndi poco tempo faci hanno informato che
era stato raggiunto un accordo per il nuovo con-
tratto nazionde dei lavoratori minigteriai; a
guando lafirma dd contratto del comparto Re-
gioni — Autonomie Locali?

A 18 mesi dalla sua scadenza, con un'inflazione
che continua ad erodere i nostri miseri sdari,
ancoranon s vede al’ orizzonte la possibilitadi
un qualche recupero sdaride. Cgil Cid e Uil, a
parte qualche sciopero virtude, non sembra
spingano molto I acceleratore. ..

Come possiamo nai lavoratori far valerei nodtri
interessi? ...E se ndl’attesa non ¢ limitass-
mo a lamentarci? Che ne pensate di un uso
dei computer che ¢i sono sulle scrivanie di
malti di noi?

Perché non incominciate a provare s
...funziona, scrivendo una podta eettronica a
noi (latrovate in fondo a questa pagina, magari
per suggerirci quache modello di lettera di pro-
testa; 0 anche soltanto per dirci che Sete dispo-
nibili ad usare ...in maniera inteligente il vo-
stro computer?

IL COORDINAMENTO DEI COMITATI DI LOTTA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI MILANO
si riunisce ogni due martedi alle ore 17 presso il consiglio di sede RSU di via Larga (4° piano — stanza 405):
anche tu puoi partecipare (previa telefonata per non sbagliare martedi...)!
collettivo "Prendiamo la Parola" / tel+fax 0226224099 / cell. 3471722430 - 3357850799
sito Internet: www.comunedimilanocomitato.org / posta elettronica: prendiamolaparola@comunedimilanocomitato.org

f.i.p.— via Magenta 88 / Sesto San Giovanni (MI)




